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1. Caratula

a. Nombre de la Organizacion
b. RUT de la Organizacion
Tipo de Organizacién

a 0

Relacién de Origen

Personalidad Juridica

o

Domicilio de la sede principal

. Representante legal
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. Sitio web de la organizacion

Persona de contacto

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Misién / Vision

Fundacidn San José Centro de Atencion Familiar

RUT: 85.284.880 - K

Fundacion privada, sin fines de lucro, de derecho civil

Fundacién San José para la Adopcion Familiar Cristiana, de derecho canonico

Decreto Supremo N° 671, de fecha 8 de agosto de 2003, otorgada por el Ministerio de Justicia
Vitacura 7477, Vitacura, Santiago de Chile

Bernardita Egarfia Baraona RUT 5.540.033-4

www.fundacionsanjose.cl

Maria Soledad Yariez, Directora Social, myanez@fundacionsanjose.cl

Bernardita Egafa Baraona, RUT, 5.540.033-4

Vivianne Galaz RUT N.° 12.017.224-7 Directora Ejecutiva

Misidn:

Acogemos y cuidamos temporalmente a nifios y nifias de la primera infancia vulnerados en sus
derechos; acompafiamos a mujeres en conflicto con su embarazo, a las familias de origeny a las que
estan en proceso de adopcion: a través de programas ejecutados por profesionales especializados e
incidiendo en politicas publicas

Vision:

Instalar en la sociedad una cultura centrada en la familia, en la cual nifios y nifias crezcan, se desarr
ollen integralmente en un ambiente familiar, transformando sus vidas para

siempre.

Propésito

Buscamos que cada nifio y nifia crezeca en el amor de una familia



d. Area de trabajo

e. Publico objetivo / Usuarios

f. Numero de trabajadores

g. Numero de embajadores

a.ngresos

Totales MS s

b.Privados Donaciones MS

Proyectos MS

VVenta de bienes
y senicios M$

Campafas y
Reciclaje M$

Otros M$

cPublicos Subwenciones

Proyectos M$

Mujeres/parejas en conflicto con su embarazo que consideran la opcion de ceder a su hijo/a en adop
cién, de manera libre y voluntariamente.

Nifios y nifias cuyas madres/padres se encuentran en proceso de discernimiento respecto de cederl
0$ en adopcién o asumir su crianza.

Nifios y ninas vulnerados gravemente en sus derechos por sus familias.

Familias de los nifios y nifias acogidos en Modelo de Cuidado alternativo (Residencia y

familia de acogida

Matrimonios que desean formar familia a través de la adopcion y que requieren de evaluacion, prepa
racion y acompanamiento.

Familias de acogida, evaluadas, preparadas y formadas para realizar un proceso de acogimiento tem
poral.

Mujeres, parejas o familias que se encuentran en conflicte con un embarazo y se plantean la
alternativa de la adopcién como una alternativa para el nifio o nifia por nacer.

Nifios y nifias entre 0 y 3 anios de la Region Metropolitana vulnerados en sus derechos o cedidos en
adopcion, que se encuentran en acogimiento residencial o Familia de Acogida.

Familias de origen de los nifios y nifias en acogimiento residencial que tienen interés en hacerse
cargo del nifio/a que se encuentra en una residencia de Fundacion San José.

Familias adoptivas de todo Chile,

Familias de Acogidas que desean iniciar proceso y familias de acogida de FSJ.

Contratados: 6

Honorarios fijos: 2

Empresas Permanentes: 25

Embajadores 29
2023 2022 2023 2022
644.037 689974 d. Patrimonio M$ 498631 64.035
€. Superavit o Deficit
86.008 95253 del ejercicio M$ (17.477) (19.509)
451 195.
o Shi f. ldentificaciénde Campaiias de Reciclaje Campanias de Reciclaje
las principales Donaciones Donaciones
a8 4 fuentes de ingresos Fundacién Integra Fundacion Integra
N°de Nifios atendidos 43  N°de Nifios atendidos 68
N°de Mujeres atendidas 70 N°de Mujeres atendidas 53
N°de Familias ingresadas N°de Familias ingresadas
N* total de a proceso de evaluacion a proceso de evaluacion
380.708 366.8428 ﬁ'suams (directos) P adopcion 26 para adopcién 16
N® de familias declaradas  N° de familias declaradas
idoneas 12 idoneas 18
N° de familias declaradas  N° de familias declaradas
idoneas para FAE 18 idoneas para FAE 11
it o h. Indicad
p;‘i:ci :; gestién N®de nifios incoporados a N°de nifios incoporados a
] o]} y=i resulado una familia definitiva 20 una familia definitiva 24
15.782 32370
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2. Informacion general y de contexto

El inicio de cada afo esta enmarcado con hitos en la estructura organizacional, como lo son la aprobacién del presupuesto
y la planificacion anual, que son nuestra carta de navegacion para el afio que iniciamos. Es importante mencionar que la
planificacion 2023 estuvo enmarcada con el trabajo conjunto que el Directorio, Comité Ejecutivo y Coordinadoras de
programa, desarrollaron con una nueva planificacién estratégica, que nos permite disefiar nuestro trabajo, con nuevos
pilares estrategicos y proyectarnos a mediano plazo 2023- 2025.

A nivel gubernamental, es importante destacar que el marco de nuestra acreditacién, otorgada por el Servicio de Proteccién
Especializada (SPE), fuimos seleccionados para participar en el proceso de monitoreo de este sistema. Sin lugar a duda,
un proceso que nos llend de aprendizajes y que nos posiciona como una Institucién que avanza en sus desafios, y que es

reconocida por sus estandares de calidad.

El proceso de acreditacion, nos permitio participar en licitacién publica de 25 plazas, en la linea de cuidado residencial de
0 a4 afios. Este proceso que convocé a muchas instituciones, fue adjudicado con puntaje maximo por Fundacién San José
(Hogar Santa Bernardita). En este contexto, se destacé la propuesta técnica de la fundacion, que garantiza el cuidado de
nifos y nifias. Con mucha alegria y responsabilidad, asumimos este desafio, comprometiéndonos con entregar un servicio
de calidad y humano a los usuarios (nifios, nifias y familias).

En las lineas de oferta programatica, Fundacion San José mantiene en su intervencion, un enfoque de derecho, inclusivo,
relacional y de integracion. Con estas declaraciones, asumimos el compromiso de difundir fuera de la regién metropolitana,
el érea de mujer embarazada. Disefiamos un plan de difusién, para las regiones V, VI, VIII. IX. Este plan consistio en
sostener reuniones en terreno de difusién, formacién y sensibilizacién en esta tematica tan desconocida (conflicto con el
embarazo y adopcidn), con profesionales de hospitales y municipios. La evaluacién es positiva, abrimos nuevos caminos
y conectamos nuevas redes de trabajo.

La gestion social, encabezada por las dreas: Mujer embarazada, Modalidad de cuidado alternativo y Programa de
Adopcién guian su intervencion bajo las orientaciones técnicas, manteniendo de esta manera los sellos de calidad y
ajustados de derechos para todas y todos sus usuarios. Estas dreas, cuentan con el soporte de las dreas legal,
comunicaciones, contabilidad y comercial siendo pilares fundamentales para el cumplimiento de nuestra misidn
institucional.

Lo anterior, no es posible sin el gran equipo humano que conforman ambas fundaciones. “Cuidar al que cuida’, son
declaraciones que nos hacen un sentide Gnico, es por eso que el 2023, se consolida en Plan de cuidado de equipo, donde
se desarrollan actividades de formacion y ludicas, que permite generar espacios de cuidado para nuestros equipos. Este
sigue siendo un desafio a trabajar permanentemente.



En relacién con los programas sociales, la difusién, educacién, el trabajo en comunidad y colaborativo con las redes, el
inter-sector, visibilizo aliin mas nuestra labor social dando a conocer nuestros procesos. En esta misma linea, nuestra érea
de proyectos se adjudico, nuevos proyectos que nos permitic apoyar en mejorar significativas en la gestién de nuestra

labor social no tan solo levantando recurso a través de proyectos, sino que también en sistematizar procesos

Siempre para llevar a cabo todo esto, tuvimos actividades, campanas y alianzas importantes con miras a la recaudacion

de fondos, que sin esos recursos hubiera sido imposible la continuidad, cumplir nuestros objetivos.

Una vez mas quiero expresar mi afecto y agradecimiento a todos los colaboradores de Fundacion San José Centro, su
entrega, profesionalismo, responsabilidad y compromiso nos renueva la esperanza afio a afio de un mundo mejor para la
infancia de nuestro pais, en gue juntos podremos lograr cambios reales. Sin ellos no habria sido posible ser reconocida
con el Premio 100 Mujeres Lideres 2023, 22 version, impulsado por El Mercurio y Mujeres Empresarias, gue recibié un
record historico de 32.624 nominaciones.

También, quiero expresar un reconocimiento especial hacia nuestros socios, embajadores, empresas, que confian en
nuestro trabajo y su apoyo hace posible cumplir con nuestra misién institucionai.

Vivianne 6432 Reyes
_ Directora Ejecutiva
Fundacién San José para la Adopcién Centro Familiar



oMb RUT Cargo

' Bernardita Egafia Baraona 5.540.0334 Presidente

| Tomas Fernandez Goycoolea . 7.016.601-1 - Vice Presidente
Cynthia Ossa Orellana | 12.661.069-6 | Secretario

. Bernardita Cruz Baraona ' 9.106.575-4 | Tesorero

"Maria Raquel Domeyko Matte " 70403102 | Director

| Agustin Manterola Covarrubias j 7.033.585-9 | Director

| Horacio Rivera Besa ; 6.372.867-5 | Director
Enrique Oyarziin Ebensperger I 6.555.530-1 | Director

"Padre Pedro Rios Dempster | 106545944 | Direclor

Principales Responsabilidades:

1. Dirigiry ejercer el control superior del funcionamiento de Fundacién San José centro, determinando la oportunidad, condiciones
y modalidades de como habra de perseguirse la consecucion de los objetivos.

2. Dictar, modificar, dejar sin efecto los reglamentos internos que apruebe para el mejor funcionamiento de la Fundacion,

3. Acordar la inversion, aplicacion, colocacién y administracién de los bienes que integren, el patrimonio de la Fundacién.

Mecanismos de nombramiento:

El directorio estara conformado por 9 miembros designados por el Directorio saliente. En su primera reunién designara por medio de
mayoria absoluta de los votes al presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.

Los miembros del directorio permanecen en sus funciones durante cuatro afios y pueden ser designados para que continden en su
carge durante uno 0 mas periodos.

En caso de fallecimiento, imposibilidad fisica, o renuncia de algan miembro del directorio, la designacion de su reemplazante sera
efectuada por los otros miembros del directorio, durando



Direccion Ejecutiva: Velar por el proyecto general de Fundacion San José, liderando la gestion de la organizacion, representande
judicial, técnica y administrativamente a la institucién, en concordancia con la misién y vision institucional. A nivel jerarquico. ias areas
de Comunicaciones, Legal y Gestion de Personas, dependen directamente de la Direccion Eiecutiva.

Direccién Social: Lidera técnicamente y administrativamente la estrategia social de Fundacion San José, proponiendo, disefiando y
evaluando transversal y especificamente los programas de la institucion desde una perspectiva relacional. Todo lo anterior, dirigido a
nifics, nifias, mujeres en conflicto con su embarazo, familias de origen, de acogida y aquellas que postulan a Ia adopcién. Desde el afo
2023, esta Direccion es la encargada de la postulacién y desarrollo de proyectos.

Direccién de Administracion y Finanzas: Lidera la gestién financiera y administrativa de la organizacién, debiendo velar por el control
presupuestario y la optimizacion de los recursos. A nivel administrativo, maneja un plan de anual en esta materia, a fin de dar respuestas
oportunas y eficientes a los programas de la Fundacion.

Area Comercial: Liderala busqueda y evaluacién de nuevas formas de captar recursos. Implementa actividades/camparias anualmente.
En su sub programa, red de amigos, potencia la ya existente y genera nuevas estrategias de captacion de socios. Un programa clave
en esta area, es la camparia de reciclaje “Bota por mi vida®, que esté presente desde el inicio de la fundacién y es una de las fuentes de
ingresos més importantes.

Comunicaciones: El drea de comunicaciones asesora, propone e implementa estrategias de comunicaciones internas y externas, para
dar visibilizacion a Fundacién San José. A nivel interno, es un agente que promueve comunicacion oportuna y fluida a los miembros de
la organizacion. Es un pilar fundamental en los objetivos de difusion de los programas de la Direccién Social.



Coordinadora Hogar Santa Bernardita: Responsable de dirigir, administrar y coordinar al equipo técnico, administrativo y profesional
de la residencia, en lo referente a la calidad de la atencion gue se brinda a los ninos y nifias residentes, asi como también respectio de
la intervencion psicosocial de las familias atendidas.

Coordinadora Programa Familias de Acogida: Garantiza el cuidado de nifios y nifias de manera temporal en una familia de acogida,
favoreciendo el transito desde su familia biolégica a su familia definitiva. En €l caso de las familias de acogida, realiza un
acompanamiente profesional y permanente una formacion especializada y un trabajo en comunidad.

Coordinadora Area Mujer Embarazada: Lidera al equipo técnico y administrativo, garantizando que el acompafiamiento psicosocial se
realice de manera respetuosa, libre de juicios y conforme a la normativa vigente. El proceso esta orientado a generar espacios reflexivos,
que le permitan poder tomar la mejor decisién de acuerdo con sus posibilidades, tanto para ella como para su hijo (&) en gestacién o

nacido (a).

Coordinadora Programa de Adopcién - subprograma Matrimonios Solicitantes y subprograma Familia Adoptiva: Lidera técnica
y administrativamente a los tres sub programas gue componen esta érea: Evaluacion de solicitantes, Apoyo post adoptivo y Busqueda
de origenes, garantizando en cada sub programa una atencién psicosocial amparada en la ley 19.620 y en las orientaciones técnicas
del Servicio de Proteccion especializada.

Asesora Técnica: Asesora técnicamente a los Programas de la Direccion Social en relacion al cumplimiento de la normativa técnica del
Servicio Mejor Nifiez y de los lineamientos institucionales.

Los valores y principios de Fundacion San José Centro son:

e Valores
Probidad y transparencia
Excelencia.
Compromiso.
Respeto.
Responsabilidad

e Principios
Comprometidos con la opcion por la vida.
Los nifios y su bienestar son nuestra brijula.
Reconocemos y respetamos la diversidad.
Te veo, te escucho, me importa como estas y juntos trabajamos mejor.

En constante formacion y aprendizaje para ser agentes de cambio.



Fundacion San José Centro se preocupa de apoyar y fortalecer el trabajo realizado por Fundacion San José para la Adopcion,
centrandose en la ejecucién de programas que apoyen a nifios y nifias gravemente vulnerados en sus derechos, a mujeres en conflicto
con su embarazo, a las familias de origen de los nifios y nifias en acogimiento familiarfresidencial, a las familias adoptivas y de acogida.
Ademas, tiene enfre sus labores fundamentales la gestién administrativa, de recursos humanos, de comunicaciones y financiera de
Fundacién San José para la Adopcion Familiar Cristiana, todo esto con el fin de contribuir al logro de objetivos, visién y misién
compartides por ambas organizaciones.

Hogar Santa Bernardita y Programa Familia de Acogida (FAE), ademas de Casa para Mujeres Fundacién San José (destinada a mujeres
con un embarazo en conflicto) pertenecen a Fundacién San José para la Adopcién Familiar Cristiana, pere son apoyados directamente
por Fundacion San Joseé Centro, a través de sus areas de soporte y gestién de recursos, sin las cuales estos proyectos no podrian
desarrollarse. Es por ello que el logro de los objetivos son el resultado de la labor conjunta que realizan ambas organizaciones.

A continuacion, se detallan las principales actividades desarrolladas por Fundacion San José Centro de Atencién Familiar durante el afio
2023;

1.- Gestion de Recursos Financieros:

*  Actividad Anual: Esta actividad desde la pandemia, se ha transformado en actividades de caracter online y mantenido
los fines de recaudacién de fondo y entretencién familiar. El afio 2023 se realizé una rifa con un sorteo virtual,
llevandose a cabo en el mes de julio.

= Campana de Saludos Solidarios: Esta camparia consiste en promocion de saludos navidefios solidarios paraempresas
y particulares. El afio 2023, |las imagenes ocupadas en los saludos, fueran realizadas por los hijos de los funcionarios
de Fundacién San José centro de atencién familiar. La promocién de estas actividades familiares, es un sello de
ambas fundaciones. Los resultados fueron muy favorables y de acuerdo a lo proyectado.

* Colecta anual: Esta actividad se realiz6 el afio 2023 entre 31 de agosto y 09 de septiembre de manera online y con
la innovacién de voluntarios empresas. Esta modalidad, permitié que voluntarios de Fundacién San José, recorrieran
algunas empresas y se realizara la colecta de manera presencial en algunos lugares. Continuamos trabajando con el
portal Donando. Se introdujeron algunos cambios para mejorar la captacion de aportes en dinero con mas voluntarios
virtuales encargados de promocionar y recibir aportes en sus alcancias virtuales, y sus respectivas supervisoras. La
meta no fue lograda de la manera que esperabamos (contexto econdémico del pais) y la gran cantidad de Fundaciones
que realizan sus colectas de esta manera. Sin embargo, esta actividad tiene una mistica institucional, que se mantiene,
involucrando a quienes trabajan en FSJ, familias, amistades, empresas alianzas, etc.

+ Campana de recoleccién de pafiales y leche: Campaiia que busca potenciar la donacion de panales y leche, siendo
una campafia permanente en el tiempo. Esta camparia, nos permite que el 80% de estos insumos (leches, pafales),
se sostengan con esta campana.

+ Campanas especificas, todos los afios se levantan diagnésticos de necesidades y en ese contexto se disefian
campanas especificas. Algunas campafnias que se mantienen, son la participacion en: Cyber day, matrimonios
solidarios, Mis primeros kits, venta de SOAP obligatorios etc.

*  Campana Bota por mi Vida: Reciclaje de papel blanco al interior de oficinas, el afio 2023 se recuperod un poco menos
que el afio anterior, dado que muchas empresas se han cerrado ¢ bien se han reducido las oficinas y el trabajo es
hibride entre presencial y remoto, lo cual disminuye el uso de papel. Se han retirado una cantidad importante de
material desde diferentes bodegas por cierres.

= Diario Vivir: Campafia que recicla papel de diario y revistas, dirigida a la comunidad en general, ha tenido una baja
sostenida ya que es mucho menor el volumen de este tipo de papel circulante y por otra parte el valor también
disminuy6 considerablemente



2.- Postulacion a Fondos Concursables:

La postulacion a proyecto durante el 2023 se efectu0 en los siguientes fondos: Concurso pablico del Servicio de Proteccion Especializado
para la linea de cuidado altenativo Residencial; RLP PER Santa Bernardita. Municipalidad de Las Condes, Municipalidad Vitacura,
Fundacion los Cedros y plataforma mision multiplica adjudicandose dos proyectos: Fondo de Buenas Préacticas en acogimiento familiar
y Supervision y asesoria de proyectos sociales. Estos Gltimos proyectos son proyectos de innovacion social.

3.- Comunicaciones y Marketing:

= Difusién de labor de Fundacion San José centro, mediante redes sociales (Instagram, Facebook); sitio web; comunicados;
gestion de prensa; cartas de agradecimiento; entre otros.

» Comunicacién interna permanente con todas las éreas de Fundacién San José. Realizacion de comunicados, beletin, y ofros
envios de caracter meramente intemo.

o Difusién area comercial en camparias, gestién de recursos financieros, piezas graficas, difusion y otros.

s  Difusion area voluntariado corporativo en relacién con aliados estratégicos mediante cartas, piezas graficas, entre otros.

»  Preparacién material para el Programa de Adopcion en cuanto a material audiovisual y presentaciones para charlas, foros y
otras instancias.

e Desarrollo de Revista Adopcion y Familia.

s Programacién Seminario 2023 (modalidad presencial)

= Difusién Programas sociales: Familia de Acogida (FAE) y Area Mujer Embarazada (AME).
e Manejo de crisis en cuanto a eventos de indole mediatica.

=  Posicionamiento externo de la institucion.

» Nominacion premio mujeres Lideres 2023

4.- Gestion de Recursos Humanos y Administracion:

*  Reclutamiento, entrevistas, evaluacién, seleccién y contratacién del personal administrativo, auxiliar, técnico y
profesional de Fundacion San José para la Adopcion Familiar Cristiana. El 2023, se estandarizo el proceso de seleccion:
formatos de entrevista y pruebas técnicas, se implements un proceso de induccién institucional de manera virtual (video)

e  Procesos administrativos de desvinculacién y renuncias voluntarias.

= Procedimientos: Evaluacién de desempefio se mantiene como un proceso transversal a todas las areas de la fundacién y que
se realiza de manera anual,

° Desarrollo de actividades de celebracién para favorecer el desarrollo de una identidad organizacional y un ambiente laboral
positivo:
=  Celebracion de los cumplearios del mes.
e  Celebracion de Fiestas Patrias.

»  Fiesta de navidad para trabajadores de Fundacion San José para la Adopcién y Fundacién San José Centro de
Atencién Familiar.
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b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (piblicos o privados)

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinadorffinancista

Piiblico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Nimero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Tengo Derecho a vivir en Familia

Ministerio de Desarrollo Social. Ley 19.885

Nifos y nifias entre 0 y 4 afos que se encuentran en el sistema de cuidado alternativo
(residencia y programa de familia de acogida) de Fundacién San José para la Adopcién.

Desarrollar intervenciones que permitan reparar las experiencias de \._rulneracién de
derechos en los nifios y nifias acogidos transitoriamente en Fundacion San José
contribuyendo prioritariamente a la restitucion de su derecho a vivir en una familia.

Obietivos Especificos
1. Asegurar una adecuada calidad de vida a los nifios y nifias acogidos en los programas
de Fundacion San José satisfaciendo sus necesidades bésicas, psicoldgicas, sociales,
de salud y de estimulacién temprana para promover su desarrcllo integral.

2. Desarrollar una intervencion familiar con las familias de origen de los nifios y nifias
coordinando recursos de la red de Mejor Nifiez y ofros recursos y servicios de la
comunidad en general.

3. Incrementar las competencias técnicas de los equipos de trabajo de Fundacién San
José para brindar una atencién oportuna y de calidad a los nifios y nifias acogidos en
los programas de cuidado alternativo.

4. Desarrollar espacios de acompariamiento de casos para el anélisis interdisciplinario de
la intervencion para una adecuada toma de decisiones a la luz del interés superior del
nifo o nifa.

5. Planificar, monitorear y evaluar el desarrollo del proyecte.

o 13 nifios y nifias ingresados al Programa familias de acogida.
o 17 nifios y nifias acogidos en Hogar Santa Bernardita
o Familias.

(*) nuevo proyecto de atencion de 25 ninos desde diciembre del 2023

Diserio de plan de intervencion Individual y familiar.
Informes periédicos a tribunales.
Acompanamiento Terapéutico para nifios mayores de 2 afios.
Supervision clinica de los casos.
Disefio e implementacion de talleres de fortalecimiento para las familias.
Implementacién Talleres habilitacién parental
Plan de formacion del equipo de Cuidado Directo.
Plan de formacién a profesionales y técnicos de la Residencia.
Intervencidn de salud.
Intervencion nutricional.
Intervencion educacional.
Habilitacion y mejoramiento de espacios educativos y de estimulacién.
Programa de acercamiento familiar para egreso con Famiiia de Origen
Programa de vinculacion asistida para favorecer integracion de los nifios y nifias
a su Familia Adoptiva
Familias de Acogida

o Difusién del proyecto y captacion de familias de acogida
Evaluacién de idoneidad, formacién y preparacion de familias de acogida.
Plan de formacion inicial y continua para familias de acogida.
Elaberacion del plan de intervencion
Plan de formacion especializado a las familias de acogida.
Periodo de acompariamiento a la labor de crianza y cuidado de las familias
Seguimiento post-cierre
Evaluacién del programa

Q0 COCO0OO0ODO0O000O0O0C0O0

o o0QCoo0
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Resultados obtenidos

Lugar geografico de

ejecucién

s Concluido al cierre
del ejercicio?

43 nifios atendidos el afio 2023
20 ninos y nifias integrados a una familia adoptiva, restituyendo de manera definitiva su
derecho a crecer en el amor de una familia.

(*) Desde el afio 2020 (inicio del programa FAE), se han realizado 33 acogimientos.

Familias de Acogida, Comuna de Vitacura, Region Metropolitana.
Hogar Santa Bemardita, Comuna de Santiago, Region Metropolitana.

Sl H NO H {margue con una X)
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NOMBRE DEL iz s
PROYECTO Programa Adopcion y Familia
Patrocinadorffinancista Donaciones, aportes propios.

Piiblico Objetivo / Familias adoptivas conformadas en Fundacién San José o por ofras instituciones
Usuarios acreditadas para ejecutar programas de adopcion

Apoyar el proceso de integracion y desarrollo de las familias adoptivas, velando por la
Objetivos del proyecte adecuada proteccion y desarrollo de los nifios o nifas, en las distintas etapas del ciclo
vital familiar y en los desafios especificos de la parentalidad adoptiva.

20 nifios y nifias incorporados a una Familia Adoptiva
26 familias ingresadas al proceso de evaluacion.

12 familias declaradas idéneas.

20 acompafiamientos iniciales — Post adoptivo

22 atenciones demandas espontaneas.

Busqueda de origenes: 6 lecturas de expedientes, 61 entrevistas

Nimero de usuarios
directos alcanzados

o000 Oo

Evaluacion Psicosocial

Charlas Informativas.

Talleres de Formacion y preparacion.

Talleres de vinculo y crianza (Post adoptivo)

Talleres de revelacién. (Post Adoptivo)

Acompafiamiento a las familias adoptivas.

Informes de Adaptabilidad para tramitacion legal de adopcion.
Atencion psicolégica individual y familiar.

Apoyo en la busqueda de origenes

Encuentro de Familias Adoptivas

Actividades realizadas

G0 00C00e00 0

20 nifos y nifas incorporados 2 una Familia Adoptiva
26 familias ingresadas al proceso de evaluacion.
12 familias declaradas idéneas.
20 acompariamientos iniciales — Post adoptivo
o 22 atenciones demandas espontaneas.
Busqueda de origenes: 6 lecturas de expedientes, 61 entrevistas

0o cCcoO

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

éConcluido al cierre
del ejercicio? sl NO (marque con una X)

Casa Central, Comuna de Vitacura, Regién Metropolitana



Forma de relacionamiento

[ ] o Através de la red de amigos con una donacién periédica en dinero. ,
I P | | o Participacién en el Programa de embajadores institucionales. !
. ersonas naturales ] o Colaboracién de voluntarios en la colecta anual. !
I J o Donaciones de especies. l
| ? .
‘ ': o En el marco del Proyecto 3xi, de la Comunidad de Organizaciones |
-f Solidarias (COS), se continua alianza de colaboracién y apoyo con la ‘l
| , empresa Consorcio, que permite desarrollar actividades con los nifios y .:
| i nifias de Hogar Santa Bemnardita y Programa Familia de acogida. Dentro |
' B - | de los objetivos de esta alianza, se establece el voluntariado corporativo ||
l Emproses y organtza(;;?na piivedss | social, mejoras en infraestructura, apoyo en la gestion organizacional.
! S | o Donaciones de insumos de distintas empresas. ]
! | o Convenio Medico con Hospital UC Christus para atencion de nifios y nifias
' ! ingresado a los programas de Fundacion San José para la adopcion.
‘ [ o Convenio Medico con MEDS para atencion de nifios y nifias ingresado a
i los programas de Fundacién San José para Ia adopcion.
| |
[ ' o Alianza estratégica para el desarrollo de las campafas de reciclaje de
| ; papel.
| SOREPA | o Gestion logistica del retiro de papel en los distintos puntos de la RM, Vy VI
| region.
; ‘ o Actualizacién de medios tecnolégicos para optimizar las solicitudes de
; i retiro.
| |
| '. = , . _ .
| Bifiea Sentanaes (o] Ee;lac:_on Eonmermal para todas las operaciones bancarias requeridas por
i nstitucion.
!
, o Entrega de informacion peri6dica dentro de los plazos requeridos, dando |
[ Servicic de Impuestos Internos respuesta oportuna para el cumplimiento de todos los aspectos de tipo I
j tributario de la institucion.
: o Desde el afio 2013 Fundacién San José Centro de Atencion Familiar |
| | pertenece al Banco de Proyectos del Ministerio de Desarrollo Social lo que J
_ Ministerio de Desarrollo Social [ permite acceder al beneficio tributario de la Ley 19.885. El afio 2023 fue |
| | renovado. |
. ’ o Envio de informes respecto de ingresos por Ley 19.885.
| |
5 o Participacion en redes de fundaciones y organizaciones civiles que permita
l mejorar la gestién institucional,
[ Organizaciones sociales y o Participar de instancias comunitarias de reflexién con mirada pais.
[- comunitarias . o Participacion en instancias en la modalidad de cuidado alternativo.
. ‘ o Convenios y alianzas con organizaciones civiles.
| 1
i |
. |
_ | o Difusion de los programas de Fundacién San José para la Adopcion
i | Familiar Cristiana en RM y zona sur.
| Medios de Comunicacién i o Participacién en actividades sensibilizacién y educacién en tematicas de |
| u
| . Infancia, familia y adopcion.
! o Participacién en actividades sensibilizacion y educacién en tematicas de

acogimiento familiar, a fin de fomentar cultura de acogimiento familiar.
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o Coniribuir a la reflexion de la sociedad civil en relacion a temas como
opcion por la vida, adopcidn, infancia y familia. )
o Difusién de eventos y campafias para la obtencién de recursos financieros.

o Jardines infantiles y escuelas a los que asisten los nifios y nifias que
residen en Hogar Santa Bernardita.

o Praclicas profesionales o de educacion técnico-profesional en distintas
areas de Fundacién San José (continuidad de campos clinicos de
Kinesiologia y obstetricia)

o Encuentros en teméticas de infancia, familia y adopcidn.

Participacién en espacios de difusién con universidades.

o Convenio Integra (RLP- PER Santa Bernardita)

Entidades educacionales

(o]

Para asegurar la satisfaccion de los beneficiarios de nuestros programas, se realizan encuestas de calidad de servicio con las
usuarias y usuarios del Area Mujer Embarazada. En ellas se logra apreciar una valoracién positiva del acompafiamiento y apoyo que se
le brinda a la mujer con un embarazo en conflicto, enfatizando la calidad humana del servicio que se les brinda.

Las dreas cuentan con una base de datos de antecedentes relevantes de sus sujetos de atencion, donde se registra su
informacion, de tal modo, que sea posible generar estadisticas y dar cuenta de la gestién de estas areas. Anualmente se sistematizan
(Memoria Anual) los resultados obtenidos en los programas y proyectos ejecutados, en relacion a los beneficiarios, los objetivos y
actividades realizadas, centrada en la difusién del programa. Sin embargo, el sistema de gestién desarrollado hasta el momento,
mostraba falencias. Es por eso, que se postula a un fondo de innovacion social, que tiene la finalidad de registrar y medir de manera
optima la gestion social de fundacion San José. Este fondo fue adjudicado el 2023.

Otra fuente de registro es en el 4rea de adopcion y proteccién. Para ambas, existen plataformas (SIIA y SIIS, respectivamente),
donde los profesionales deben registrar intervenciones y avances del caso.

El afio 2023, se consolida el Proyecto de Familia de Acogida de Fundacién San José. Aumenta el nimero de acogimientos familiares y
mas nifios y nifias son beneficiarios de este modelo. Con un modelo validado académicamente, en agosto del afio 2023, se ejecuta
nuestro seminario anual “XIX Seminario Familia de Acogida Externa: Oportunidad concreta de cambios para la infancia”. Sin lugar
a duda, este seminario fue un hito técnico. Conto con la ponencia de invitados internacionales y la socializacién de nuestro modelo de
trabajo.

Fundacién San José, mantiene su participacién en Mesas de Trabajo en de acogimiento familiar con otras instituciones. En la tematica
de adopcion, Fundacion San José, participa de manera activa en Mes de Ia adopcion (noviembre 2023), disefiando y ejecutando
conversatorios ampliados, en las tematicas de biisqueda de origenes.

Durante el 2023, y al cumplirse un afio de la acreditacién para ejecutar las siguientes lineas de accion: cuidado alternativo, adopcion,
Intervenciones Ambulatoria de Reparacion, Fortalecimiento y vinculacion, Fundacion San José, participo en el plan de monitoreo a la
gestion de colaboradores, el cual tiene como objetivo: Orientar la mejora continua de los procesos desarrollados por cada colaborador en
relacion a los requisitos minimos y estandares de acreditacion, la implementacion del Modelo de Prevencién del Delito, asi como también
respecto del desemperio agregado de los proyectos que se encuentran bajo la administracién de cada uno de ellos”. Lo anterior nos

permiti6, disefiar planes de accién para trabajar en nuestros estandares de calidad. Este monitoreo tendra los resultados dura nte el
primer trimestre del 2024,

Sin lugar a duda, la coordinacion con otros actores publicos y privados, nos permitio dar continuidad al Plan de capacitacion de Fundacién
San José, el cual fortalece la experticia técnica de los equipos. El plan de capacitacion, involucra a todos los estamentos (directorio,
directivos, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares. Las tematicas abordadas dicen relacién, con trauma complejo,
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metodologia Pikler e intervencion familiar. Sumado a2 lo anterior, los equipos de intervencion directa cuentan con la supervision clinica
externa especializada (Instituto Chileno de terapia familiar).

De manera interna, se concreto |a actualizacién de los manuales de procedimientos de las dreas: comercial y contabilidad

No se registran otros reclamos o incidentes durante el periodo. Sin embargo, la fundacién tiene como via de comunicacion una seccion
de reclamos y sugerencias mediante la pagina web: www.fundacionsanjose.cl. Ademas de la implementacién del modelo de prevencién
del delito.

La principal actividad de generacién de recursos propios de Fundacién San José corresponde a las campafias de reciclaje de papel, de
acuerdo al Certificado de Impacto Ambiental emitido por SOREPA S.P.A. En el afio 2023, se reciclaron 3.957.273 toneladas de papeles
y cartones, generando los siguientes beneficios medioambientales en forma aproximada y utilizando factores de conversidn de EPA de
EE. UU (Enviromental Protection Agency), y que a continuacion se detallan:

i 67.274 arboles que se dejaron de cortar
ARBOLES
ENERGIA 21.765 MWh de ahorro de energia
AGUA 104 .860 M3 de agua que se ahorraron
ESPACIO EN VERTEDERO 48466 Mi3 que no se ocuparon
EMISION DE GASES 3.957 Ton. De carbono equivalente (MTCE), efecto
invernadero
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3 Informacion de desempefio

e e Indicador principal Veta :

Objetivo general doicostioh Resultado

Restituir y garantizar el derecho de  N.° de ninos y ninas Meta: al menos el 50% El 47% de los nifios y nifias

vivir en familia de los nifios/nifias  egresado/as a una de los nifios y nifias atendidos la modalidad de
acogidas en residencias y Familia familia definitiva atendido/as en el periodo, Cuidado alternativo: Familias de
de Acogida Fundacion San José, (N.°de nifios y ninas egresan con acogida y Hogar Santa Bernardita,
promoviendo la  reunificacién atendidos) *100 > 50%)  una familia definitiva. egresan con

familiar o la adopcién, como una familia definitiva.

medida subsidiaria 43/20*100=47%

Los ingresos recaudados a traves de
donaciones de personas naturales y
Recaudar fondos con beneficio empresas, en el afo 2023 fue de

tributario ley 19885. Ingresos 2022 M$166.468.- Mantener la recaudacion 2022

M$130.023.- lo que significo una
disminucion respecte del afio
anterior.

Por cuarta vez se realizo esta
actividad de forma oniine , trabajando

con Plaglabs se introdujeron algunos

Realizar colecta anual para mejorar cambios para mejorar la captacion
Ia captacion de aportes en dinero lgualar y/o superar la cifra de aportes en dinero con mas
=2 2 I 7.661.-
actividad que se realiza de forma Ngies0 2022 My57.861 2022 wluntarios virtuales encargados de
virtual promocionar y recibir aportes en sus
alcancias virtuales, sin emabrgo en
2023 se obtuvo un total de

donaciones de M$32.870.-



a. Ingresos Operacionales (en M$)

Con restricciones

Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b.Origen de Ingresos Operacionales

Aportes privados vs. Total Ingresos

Aportes piblicos vs. Total Ingresos

c. Otros Indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a algun beneficio tributario vs. Total de ingresos
Ingresos por Actividades propias vs.Total Ingresos

Gastos RRHH vs_Total Gastos

Gastos proyectos vs.Total Gastos

Gastos de Administracion vs.Total Gastos

Gastos Campana Reciclaje vs. Total Gastos

L 4

2023
177.233
466.804
644.037 7

98%
2%

25%
98%
19%
44%
3%
19%

2022
227.869
462.105
689.974

95%
5%

24%
95%
20%
65%
3%

18%



4. ESTADOS FINANCIEROS
4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2023 y 2022

cam plézn

Dlspomhle. Caja yBanaos AL 12.910 13251 Obﬁgacion con Banms
ln\arslones Temporales 21.052 19.254 i
3 ' Cuentas por Pagar y Acreedores
Cuentas parCobrar varios e T 2774 3.620
= == fese Suo o T
= Suﬂwenmnaspornacbn' TR ST
Qms&cm'_’ﬁwm _ = TSy
Oftras cuentas. por cobrar 26.317 29.825 Pagar
Otros actiws circulantes _ Provsones 6.082 5.769
i s depwym
Ecstencas 2412 2356 percibido por adelantado 12.440
Impuestos por recuperar 6.131 6.497
anticipado 219

65.041] 71,183 9389

Fijo e .
Weoenns, b orar L
Constucciones
mabxes yitles ' 18.748 18.622 il
C ) Depreuamn)\wmu!ada (16.860) (16.381) 3 2
Activos de Uso Restringido para e
irn‘ernren ................ 2
1.385) __22¢1ffTotal Pasivoa LargoPlazo | 0] 0
tl_'ﬁe_ignﬁnes = ¥
Activos con Resfricciones Sin Restricciones 49831 64.035
e T Con Restricciones Temporales
Con Restricciones Permanentes
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enerc al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Ano 2023 Arno 2022
M$ M$

Ingresos Operacionales

| 86.008 95253
161451 195499
o -
380708 366848

o7z 2370

689.974

(123.314) (142.893}

=R (33%9)  (9.759)

3 5 (20363 (23.119)
(122.825)  (121.829)

2  (584)

 (385.724)  (400.000)
@18 (aan)

(656.040)

(12.003) (9.651)

Total Ingresos No Dperacionales - 1.798 2059
Gesos Financieros G2 s

(214 1301
(2.806) @ 373)

(5.474) (8.928)
AT (7.477)  (18579)

s S

Deficit | Superavit del Ejercicio
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Ano 2023 Ano 2022

Elujo de efectivo proveniente de actividades operacionales ! M$

T3z s

T - . e 195.499
Ny, . 8 4
e 262.174 238434

3 G - 4088 4048

T oma

(102611)  (117.506)

(@224 (29887)

| (29547)  (38242)

_ (385724)  (400.000)

(23.976)

'Fondususad@smadlmﬂlstaudn(mems)
kmsmalFmﬁost

Flujo de financiamiento

Flujo Neto Total (341) {4.221)
Variacion neta del efectivo

[Saldo inicial de efectivo 13.251
[Saldo final de efectivo

17.472
12.910 13.251
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio Inicial B 64.035 b 84035
Correccion Monetaria ' 3073 — S0%8
Traspasos por témino de restricciones - N -
Variaciones segin Estado de Actividades  (17.477) ) (174
Patrimonio Final 49631 N _ 49.631

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Formacién y actividades de la entidad

Aprobacion de los estados financieros, sesion directorio del 21 de marzo de 2024, fecha en que los estados
financieros fueron aprobados por el Directorio.

Criterios Contables Aplicados
2. Periodo Contable

Los presentes estados financieros comprenden los ejercicios entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y
2022, respectivamente.

b. Bases de preparacién

Estos estados financieros refiejan fielmente la situacién financiera de Fundacion San José Centro de Atencion
Familiar al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

Los estados financieros han sido preparados en conformidad con las Normas Intemnacionales de Informacién
Financiera — NIIF (IFRS, segun su sigla en inglés), aplicables a empresas medianas y pequefias, con excepcién
de lo siguiente:

*  En general no se han registrado los aportes y donaciones recibidas en especie, las que principalmente
corresponden a panales y leches.

*  No se ha valorizado ni reconocido como ingreso y gasto las horas hombres dedicadas a las actividades
de la entidad por sus formadores, sostenedor y directivos ni el trabajo efectuado por profesionales y
personal voluntario.

= Se ha mantenido el criterio de correccién monetaria y depreciacién establecida por los criterios de
contabilidad anteriormente aplicables en Chile y/o por la nermativa tributaria.

c. Criterio de reconocimiento de ingresos
Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse Compromisos

contractuales o formales por donaciones o subvenciones, y por el perfeccionamiento de las ventas de bienes o
servicios.



d. Activo Fijo
Los bienes del activo fijo se registran a su valor de adquisicion y/o construccion.

La depreciacion es determinada en base al método lineal considerando la vida util asignada para los distintos grupos de
bienes.
ACTIVO FLJO DEp. Acum.  A-FHO ACTIVO DEP.ACUM. A FlJO

AL NETO FJO AL AL NETO
sunnozs “-UVPER o0y sunmpe stonee. a2

e. Existencias

Las existencias corresponden principalmente a libros que han sido escritos y editados por Fundacién San José
Centro de Atencién Familiar y han sido valorizadas de acuerdo al método PMP, su saldo al 31 de diciembre de
2023 es de M$2.412.-

2. Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 no presentan cambios en las politicas contables respecto a igual periodo
del afio anterior.

3. Cajay Bancos

DETALLEDECAJA Y BANCO M$  SALDOAL 31-12-2023 'SALDO AL 31-12-2022
ST SR e MR a e 13251

4. Inversiones Temporales y Valores Negociables

Corresponde a Fondos Mutuos tomados en Banco Santander.

INVERSIONES TEMPORAL TOTAL 'SALDOM:
ONES TEMPORALES VALORCUOTA SALDOMSAL SALDOMS AL

FONDO MUTUO CUOTAS 31-12-2023 31-12-2022

2160 I

5. Fuentes de financiamiento y aportes por cobrar
Corresponde principaimente a saldo por venta de papel con SOREPA.

DTRA - i i DBERAR . [ Bay: [ 4 L) A 1

CLIENTES (SOREPA) 23.503 27.002
CUENTAS X COBRAR 2.222 2.231
BOLETAS BN GARANTIA 592 592

TOTAL

23



10.

11.

12.

PREVISION POR PAGAR (1.806) (1.349)
HONORARIOS POR PAGAR (114) (119)
IMPUESTO UNICO TRABAJADORES (56) (64)
IMPUESTO % RETENCION (201) (291)
Ctﬂ\lTAS POR PAGAR (289) (1.099)

Ingresos de proyectos percibido por adelantado

Con fecha 18 de diciembre del afio 2023 nos confirman la adjudicacién de proyecto “Supervisién y Asesoria de Proyectos
Sociales’, como unos de los proyectos a financiar por & fondo Gestién Social de Fundacion Huella Gestién Social. La
denacién para la implementacion del programa, por un mento de $11.000.000, es realizada

antes del cierre del periodo 2023.

Proyecto "Familias de Acogida Especializada en Primera Infancia - FAE Cesién", el monto adjudicado $21.600.000.- el que
se ejecutara y recibira entre Septiembre 2023 y Septiembre 2025.

INGHESDS ANT'ICIPADDS MS __ Pk SALDD AL 31 12—2023 SALDO AL 31 12«-"02..

Impuesto a la Renta

Fundacién San José Centro de Atencion Familiar no ha constituido provisién de impuesto a la renta.

Contingencias y Compromisos

Para el presente ejercicio, Fundacién San José Centro de Atencién Familiar no tiene contingencias, compromisos, avales
ni otros relacionados.

Hechos Posteriores

No hay hechos ocurridos entre el 31 de Diciembre de 2023 y a la fecha de emision de los Estados Financieros que afecten
significativamente su contenido o presentacion.
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13. Remuneraciones de los directores

Los Directores trabajan para Fundacién San José Centro de Atencion Familiar ad honorem, no reciben ningin tipo de
remuneracién, honorarios, ni retribucién econdmica, por ser parte del Directorio de Fundacion San José Centro de Atencion
Familiar.

14. Patrimonio

[SALDOAL 31-12-2023 SALDO AL 31-12-2022

CAPITAL SOCIAL o 500 500
RESULTADOS ACUMULADOS 65914 82.404
RES. REV. CAPITAL PROFIO 694 640
RESULTADO ANO (A7477) (19.509)

15. Donaciones en Especies 2023

Durante el afio 2023 se recibieron donaciones en especies por las cuales se emitio certificado de donacion por la ley 21440.
Estas donaciones no se encuentran contenidas en los EERR.

VALORY GESTIONSA | 1000  17-03-2023]
SOCOFARSA. 13.012 22052023
HTESSA. _ 79|  2505-2023

16. Apertura de gastos por proyectos y clasificacion segtin Estado de Actividades

a. Apertura de resultados operacionales seglin restricciones en M$

Sin Restricciones  Restricciones

Restricciones Temporales Permanentes Total

Ingresos Operacionales

Apodesestaldes Py — 5782 15782
Apotes pivedos 466804 . 161451 628255
Sueldos, Leyes Sociales y honorarios  (¢6.843)  (26471)  (123:314)
Gastos Genersles (Boss)  @3) (3399
Saslos Adupeetee SRR (0363 (20.363)
Geslos campafiareciciaje -Sorepa  (122.825) (122.825)
Transferencia a Fundacion San José (120.724)  (265000) (385724)
Depreciacion BT . (1)

Ofros = = -
‘Superavit (deficit) : (114597  (12.003)
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b. Apertura por proyecto en M$

Programa * Tengo Uso
Adopcidn derechoa general

vivir en

Privados :Ley 19885 130.023 130.023
Privados : Lily liiguez _ - 31428 31428
Privados ios ' ) | 466.804  466.804
Estatales :Fundacién Inteara - - 15782 15782

Ingresos totales = 1453085 498232 644037
Gastosy Pérdidas

OA7)  (17296)  (96.843)  (123314)
) N 7 )

. @033 (0363
B (22826) (122825
: 1@ @6

| (265.000)  (120.724)  (385.724)

Indirectos z = RS, U W, NSRS

Sueldos, leyes sociales y honorarios o ) =
Gastos e AL ) I I

(2.175) (282.649) _ (364.216) _ (656.040)
9.175) (136.844)  134.016 (12:003)

26



5. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre

Vivianne Galaz Reyes

Bernardita Egafna Baraona

Pilar Medina Gonzalez

Soledad Yarnez Ferrada

Cargo

Directora Ejecutiva

Presidenta Directorio

Directora Administracion y Finanzas

Directora Social

RUN

12.017.224-7

10.613.817-6

L%

12.764.758-5 | "\

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

[x ]

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha 26 de Agosto de 2024
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ANEXOS
Album Fotografico
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