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Representante legal

h. Sitio web de la arganizacién
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Presidente del Directorio

. Ejecutivo Principal
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Fundacion San José Centro de atencion familiar
RUT: 65.284.880- K
Fundacion privada, sin fines de lucro, de derecho civil

Fundacién San José para la Adopcién Familiar Cristiana, de derecho canénico
Decreto Supremo N° 871, de fecha 8 de agosto de 2003, otorgada por el Ministerio de Justicia

Vitacura 7477, Vitacura Santiago de Chile

Bernardita Egafia Baraona RUT 5.540.033-4

www.fundacionsanjose.cl

Maria Soledad Yafiez. Directora Social.
myanez@fundacionsanjose.ci

Bernardita Egafia Baraona RUT 5.540,033-4

Vivianne Galaz- RUT N° 12.017.224-7
Directora Ejecutiva

Misidn:

Acogemos y cuidamos temporalmente a nifios y nifias de la primera infancia vulnerados en sus
derechos; acompafiamos a mujeres en conflicto con su embarazo, a las familias de origen y a
las que estan en proceso de adopcidn: a través de programas ejecutados por profesionales
especializados e incidiendo en politicas publicas.

Visién:

Instalar en la sociedad una cultura centrada en la familia, en la cual nifios y nifias crezcan, se
desarrollen integralmente en un ambiente familiar, transformando sus vidas para siempre.
Fundacion San José para la adopcion familiar cristiana es apoyada y fortalecida en su labor por
Fundacion San José centro de atencion, compartiendo su mision, vision y objetivos.



Propdsifo

= Buscamos gue cada nifio y nifia crezca en el amor de una familia.

e Mujeres/parejas en conflicto con su embarazo que consideran Iz opcidn de ceder a su
hijo/a en adopcién, de manera libre y voluntariamente.

o Nifios y nifias cuyas madres/padres se encuentran en proceso de discemimiento resp
ecto de cederlos en adopcion o asumir su crianza.

e Nifios y nifias vulnerados gravemente en sus derechos por sus familias.

e Familias de los nifios y nifias acogidos en Modelo de Cuidado altenativo (residencia y
familia de acogida).

e Matrimonios que desean formar familia a través de Ia adopcién y que requieren de ev
aluacion, preparacion y acompafiamiento.

= Familias de acogida, evaluadas, preparadas y formadas para realizar un proceso de a
cogimiento temporal.

d. Areade trabajo

= Mujeres, parejas o familias que se encuentran en conflicto con un embarazo y se plantean
la alternativa de la adopcidn como una alternativa para el nifio o nifia por nacer,
= Nifios y nifias entre 0 y 4 afios de la Region Metropolitana vulnerados en sus derechos o
& Pabiico bigive f Usiisiice cedidos en adopcion, que se encuentran en acogimiento residencial o Familia de Acogida.
= Familias de origen de los nifios y nifias en acogimiento residencial en Fundacion San
Jose.
= Familias adoptivas.

= Familias de Acogidas que desean iniciar proceso y familias de acogida de FSJ.

Contratados: 8
f. NOmero de trabajadores
Honorarios fijos:2

g. Niimero de voluntarios Embajadores Permanentes: 29

Empresas: 25



alngresos

Totales M NS

b.Privados Donaciones M$

Proyectos MS

Venta de bienes
ysenicios M$

Campafias y
Reciclaje M$

Otros M$

Subvenciones
M$
Proyectos Ni$

c.Piblicos

2024

702.266

89.835

205.587

50

377.888

28.808

2023

644,037

86.008

161.451

88

380.708

15.782

d. Patrimonio M$

e. Superavit o Déficit
del ejercicio M$

f. Identificacién de
las principales
fuentes de ingresos

g. N° total de
usuarios (directos)

h. indicador
principal de gestion
ysu resultado

2024

53.480

1.765

Campaiias de Reciclaje
Donaciones
Fundacién Integra

N° de Nifios atendidos 51
N° de Mujeres atendidas 74
N°de Familias ingresadas
a proceso de evaluacion
para adopcién 45

N° de familias declaradas
idoneas 17

N° de familias declaradas
idoneas para FAE 20

N°de nifios incoporadoes a
una familia definitiva 21

2023

49.631

(17.477)

Campafias de Reciclaje
Donaciones
Fundacién Integra

N®de Nifios atendidos 43
N°de Mujeres atendidas 70
N°®de Familias ingresadas
a proceso de evaluacion
para adopcién 26

N° de familias declaradas
idoneas 12

N° de familias declaradas
idoneas para FAE 16

N°de nifios incoporados a
una familia definitiva 20

L
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2.- Informacién general y de contexto

El afio 2024 fue un afio de conmemoracion de nuestro aniversario namero 30. Un periodo que, sin lugar a dudas, nos hace reflexionar y
analizar nuestra trayectoria institucional. Las organizaciones no solo crecen en nimero de trabajadores, sino que también en sumar
experiencia para, dia a dia, ir mejorando el quehacer profesional a fin de responder a los desafios de la sociedad actual. En este
escenario, llevamos a cabo una serie de hitos que enmarcaron este afio de celebracién: desarrollamos encuentros con nuestros socios
esfratégicos, con nuestro usuarios y colaboradores; llevamos a cabo un seminaric internacional, teniendo como foco la adopcién, un
tema gue nos convoca y renueva nuestro compromiso con la infancia de Chile.

Como cada afio iniciamos nuestro trabajo con hitos organizacionales: presentacion de planificacion y presupuesto 2024, reportes
estadisticos y sistematizacion de los procesos de atencién a usuarios.

A nivel de atencién de nifios y nifias, nuestra Residencia Santa Bernardita sigue siendo reconacida por Tribunales de Familia y por el
Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, como un espacio que brinda altos estandares de calidad a los nifics y
nifias gue acogemos y que han sido victima de graves vulneraciones de derechos, siendo nuestra tarea principal restituir su derecho a
vivir en familia. Todo lo anterior, dio lugar a ser convocados por el Estado a ampliar nuestras plazas de atencién, de 25 a 35 plazas,
desafio que asumimos con gran responsabilidad y profesionalismo.

En las lineas de oferta programatica, Fundacién San José para la Adopcién mantiene en su intervencién un enfoque de derecho,
inclusivo, relacional y de integracion. Con estas declaraciones, asumimos el compromiso de difundir fuera de la regién Metropolitana, el
quehacer del Area mujer embarazada (AME). Este afno el plan de difusion se orientd en las regiones [V y X, y consistid en sostener
reuniones en terreno de difusion, formacion y sensibilizacion en esta tematica tan desconocida (conflicto con el embarazo, cesién

voluntaria y adopcién), con profesionales de hospitales. La evaluacién es positiva, abrimos nuevos caminos y conectamos nuevas redes
de trabajo.

En esta misma linea de difusién, trabajamos arduamente para apoyar la politica pliblica de aumentar el nimero de familias de acogida
externas. Si bien nuestra comunidad de familias de acogida crece permanentemente, sigue siendo un reto cotidiano la captacién de mas
personas disponibles a realizar un acegimiento temporal y, de esta forma, responder a nifics y nifias que necesitan integrarse este
formato de modelo de cuidado alternativo, hasta que se resuelva su situacion judicial.

En relacion con los programas sociales, el trabajo colaborativo con las redes reconoce y valida nuestra labor social, dando a conocer
nuestros procesos. En esta misma linea, adjudicamos nuevos proyectos que nos permitieron desarrollar mejoras significativas en la
gestién de nuestra labor social no tan solo levantando recursos a través de estos, sino que también en sistematizar procesos.

La gestion social, encabezada por las dareas: Mujer embarazada, Modalidad de cuidado alternativo y Programa de adopcién, guian su
intervencion bajo las orientaciones técnicas, manteniendo, de esta manera, los sellos de calidad para todas y todos sus usuarios. Estas

areas, cuentan con el soporte de las dreas legal, proyectos y comunicaciones, siendo pilares fundamentales para el cumplimiento de
nuestra mision institucional.

Todo lo que hemos descrito no seria posible sin el gran equipo humano que conforman ambas fundaciones. Contar con un plan de
capacitacién permanente apoya la funcién gue cada uno desarrolla y fomenta el conocimiento y aprendizaje continuo.

Ambas fundaciones se inspiran en sus principios y valores institucionales, que se trabajan dia a dia con un plan de cuidado de equipos,
disefiado y ejecutado para responder a las necesidades organizacionales y profesionales.

La gestion social de ambas fundaciones se sustenta con Ia planificacion y ejecucién de actividades enmarcadas en Iz obtencién de
recursos, que sin estos hubiera sido imposible cumplir nuestros objetivos. En este contexto, hacer extensivo este reconocimiento hacia
nuestros socios, embajadores y empresas, que confian en el trabajo que realizamos y cuyo apoyo hace posible cumplir con nuestra
mision institucional.

Una vez més quiero expresar mi agradecimiento y reconacimiento a todos los colaboradores de Fundacién San José para la Adopcion
y Fundacién San José Centro. Su entrega, profesionalismo, responsabilidad y compromise nos renueva la esperanza, afio a afio, de un
mundo mejor para la infancia de nuestro pais, en que juntos podremos lograr cambios reales.

Vivianne Galaz Reyes
Directora ejecutiva



Fundacién San José Centro de atencidn familiar

. Nombre | Cargo )
|Bernardita Egafia Baraona Presidente
‘Tomas Fernandez Goycoolea Vice Presidente |
'Cynthia Ossa Orellana |Secretario ‘
Maria Raguel Domeyko Matte | Director

iBernardita Cruz Baraona ;jTesorero

|Agustin Manterola Covarrubias ?Director
'Horacio Rivera Besa fDirector
Montserrat Abarca Esparza |Director i'

'Padre Pedro Rios Dempster | Director |

Principales Responsabilidades:

1. Dirigir y ejercer el control superior del funcionamiento de Fundacién San José centro de atencion familiar, determinando la
oporiunidad, condiciones y modalidades de como habra de perseguirse la consecucién de los objetivos.

2. Dictar, modificar, dejar sin efecto los reglamentos internos que apruebe para el mejer funcionamiento de la Fundacién.

3. Acordar la inversion, aplicacion, colocacion y administracion de los bienes que integren, el patrimonio de la Fundacion.

Mecanismos de nombramiento:

El directorio estara conformado por @ miembros designados por el Directorio saliente. En su primera reunién designara por medio de
mayoria absoluta de los votos al presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.

Los miembros del directorio permanecen en sus funciones durante cuatro afios y pueden ser designados para que continden en su
cargo durante uno o mas periodos.

En caso de fallecimiento, imposibilidad fisica, o renuncia de algiin miembro del directorio, la designacion de su reemplazante sera
efectuada por los otros miembros del directorio.
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Direccién Ejecutiva: Velar por el proyecto general de Fundacion San José, liderando la gestion de la organizacién, representando
judicial, técnica y administrativamente a la institucién, en concordancia con la mision y visién institucional. A nivel jerarquico, las dreas
de Comunicaciones, Legal y gestién de personas, dependen directamente de la Direccion Ejecutiva

Direccion Social: Lidera técnica y administrativamente |a estrategia social de fundacion San José, proponiendo, disefiando v
evaluando transversal y especificamente los programas de la Institucion desde una perspectiva relacional. Todo lo anterior, dirigido a
nifos, nifias, mujeres en conflicto con su embarazo, familias de origen, de acogida y aquellas que postulan a la adopcién.

Direccion de Administracién y Finanzas: Liderar la gestion financiera y administrativa de la organizacion, debiendo velar por el control
presupuestario y la optimizacion de los recursos. A nivel adminisirativo, maneja un plan de anual en esta materia, a fin de dar respuestas
oportunas y eficientes a los programas de la Fundacién.

Area Comercial: Esta area est4 liderada por la Sub- Directora Comercial, quien tiene como funcion principal, la bisqueda vy evaluacion
de nuevas formas de captar recursos e implementacion de actividades/camparias, potenciando las existentes y la fidelizando socios
estratégices y empresas donanies. Dependen de esta area, la campanfa de reciclaje de papel y evenios.

Comunicaciones: Asesora, propone e implementar estrategias de comunicaciones internas y externas, para dar visibilidad a Fundacién
San José. A nivel intemo, es un agente que promueve comunicacion oporfuna y fluida a los miembros de la Organizacién. Es un pilar
fundamental, en los objetivos de difusion de los programas de la Direccion Social.

Coordinadora Programa de Adopcion- Subprograma Matrimonios Solicitantes y subprograma Familia Adoptiva: Encargada de
liderar técnica y administrativamente al equipo que tiene la misién de evaluar, preparar y acompaniar a las familias gue ingresan al
proceso de adopcién en Fundacién San José. Coordina, supervisa y dirige las actividades que dicen relacién con la difusidn, de los
procedimientos administrativos y técnicos que involucra el proceso adoptivo. El sub-programa post-adoptivo, presta atencién psicosocial,
a las familias conformadas a través de la adopcidn, acompafiando a las familias en la trayectoria vital de los nifios y nifias adoptados.

Coordinadora Area Mujer Embarazada: Lidera al equipo técnico v administrativo en virtud de la atencién que se brinda a las mujeres
que presentan conflicto con su embarazo en la modalidad ambulatoria o residencial. Garantiza que el acompanamiento psicosocial se
realice de manera respetuosa, libre de juicios y conforme a la normativa vigente.

Coordinadora Hogar Santa Bernardita: Responsable de dirigir, administrar y coordinar al equipo técnico, administrativo y profesional,
en lo referente a la calidad de la atencién gue se brinda a los nifios y nifias residentes, asi como también respecte de la intervencién
psicosocial de las familias atendidas.

Ceordinadora Programa Familias de Acogida Garantiza el cuidado de nifios y nifias de manera temporal en una familia de acogida,
favoreciendo el transito desde su familia biolégica a su familia definitiva. En el caso de las familias de acogida, realiza un
acompafiamiento profesional y permanente una formacion especializada y un frabajo en comunidad



Los valores y principios de Fundacién San José para la adopcién son:

» VALORES
Probidad y transparencia
Excelencia.
Compromiso.
Respeto.
Responsabilidad
e PRINCIPIOS
Comprometidos con la opcidn por la vida.
Los nifios y su bienestar son nuestra brajuia.
Reconccemos y respetamos [a diversidad.

Te veo, te escucho, me importa como estas y juntos trabajamos mejor.

Fundacién San José Centro de Atencion Familiar apoya directamente a través de sus areas de soporte y gestion de recursos, a
Fundacién San José para la Adopcion Familiar Cristiana, para que esta pueda ejecutar sus programas de atencion directo: Hogar Santa
Bernardita, Familia de acogida, Programa de Adopcion y Area Mujer embarazada. La labor conjunta que realizan ambas
organizaciones ayuda al logro de los objetivos.

Fundacién San José para la Adopcién Familiar cristiana, ejecuta programas que apoyen a nifios y nifias gravemente vulnerados en sus
derechos, a mujeres en conflicto con su embarazo, a las familias de origen de los nifios y nifias en acogimiento familiar/Residencial, 2
las familias adoptivas y de acogida. Ademas, tiene entre sus labores fundamentales, la gestién administrativa, de recursos humanos,
de comunicaciones y financiera de Fundacion San José, todo esto con el fin de contribuir al logro de objetivos, visién y misién compartidos
por ambas organizaciones.

A continuacién, se detallan las principales actividades desarolladas por Fundacién San José para la adopeion familiar cristiana, durante
el afio 2024

1.- Postulacion a Fondos Concursables:

La postulacién a proyecto durante el 2024 se efectud en los siguientes fondos:

e Municipalidad de Las Condes, apoyo en recursos para el Programa de adopcién y Familias de acogida. Es importante sefialar
gue estos programas no reciben subvencion estatal.

*  Municipalidad Vitacura. apoyo en recursos para el Programa de adopcién y Familias de acogida. Es importante sefialar que
estos programas no reciben subvencion esiatal.



Fundacién los Cedros, fondo destinado a infraestructura de la Residencia Santa Bemardita. Lo anterior se fundamenta en la
ampliacion de plazas (25 a 35), lo cual nos desafid a la implementacion de una nueva casa para acoger nifios y nifias.

Fundaci6n Careno. La adjudicacion de este fondo pemitié la adjudicacion de recursos para dar continuidad al Proyecto de
Familias de acogida externas y remodelacion de equipamiento e infraestructura de la Residencia Santa Bemardita.

En 2 linea de innovacién social, participamos nuevamente en la plataforma misién multiplica adjudicandose dos proyecios:
Fondo de Buenas Précticas en acogimiento familiar y Supervision y asesoria de proyectos sociales. Este Gltimo proyecto fue
nuevamente postulado en el mes de diciembre del 2024 y adjudicado para dar continuidad el 2025.

2.- Comunicaciones y Marketing:

Posicionamiento externo de la institucion, lo cual se traduce en difusién de labor de Fundacién San José para la
Adopcién Familiar Cristiana a la comunidad, mediante redes sociales (Instagram, Facebook); sitio web; comunicados
y gestién de prensa.

Durante el afio 2024 se hizo mucho hincapié en la gestion de prensa, alcanzando la difusion a través de medios de comunicacion
de manera regular, mediante columnas de opinion, cufias, entrevistas y otros. Destacan apariciones en: El mostrador; La
Tercera; Teletrece; Bio bio, entre otras.

Se realizaron también dos videos publicitarios, con apoyo de una agencia externa, que fueron exhibidos en Canal 13.
Ademés, se mantuvo activas las redes sociales y plataformas digitales, especialmente mediante una cuenta de Instagram.

Se realizaron comunicados de caracter externo, en pocas ocasiones, cuando se considerd pertinente hacerio. Y también se
puso mucho énfasis en la incidencia.

Plan de comunicacién interna, que tiene como objetivo mantener informadas y conectadas a todas las dreas de la
Fundacion.

El plan de comunicacion interno va de la mano con el Area de gestién de personas, y consider6 el desarrollo de permanentes
comunicados informatives (diversa indole); camparias de difusion internas vinculadas a Ia cultura organizacional (valores,
principios, Modelo de prevencion del delito, otros); envio de boletin mensual con noticias de la institucion; y participacién del
Area de comunicaciones en la gestién de actividades de equipo en las que predomina lo informativo y comunicacional, valga la
redundancia.

Apoyo y asistencia a Programa de Adopcion en cuanto a material audiovisual y presentaciones para charlas, foros y
ofras instancias.

Durante el 2024 el Area de comunicaciones prest6 soporte al Programa de adopcion, sobre todo en edicién de material
audiovisual puntual (no de caracter publico), desarrolio de presentaciones, y también envio masivo de material, informacion y/o
saludos a las familias.

Desarrollo de Revista Adopcion y Familia.

El afic 2024 no se desarrolié la revista Adopcién y familia, dado que se tomé la decisién de que esta fuera reemplazada por
una memoria institucional a propésito de los 30 afios, que hoy es un texto con ilustraciones y fotografias de 90 paginas
aproximadamente.

Difusién Programa Sociales: Familias de Acogida (FAE) y Area Mujer Embarazada (AME).

Se realiz6 trabajo en terreno con Programa Sociales de Fundacién San José, en diferentes lugares, proveyendo a ambas areas
de material grafico impreso, chapitas, pendones y otros. Ademas, se presté colaboracién en comunicados, foros, encuentros, y
se realiz6 difusion en redes sociales y en prensa.

Manejo de crisis en cuanto a eventos de indole mediatica.

Durante el 2024 no se presento la ocasién de levantar un plan de manejo de crisis de esta indole.
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3.- Gestion de Recursos Humanos y Administracion:

° Reclutamiento, entrevistas, evaluacién, seleccién y contratacion del personal

° Procedimientos.
Procesos administrativos de desvinculacién y renuncias voluntarias.
Evaluacion de desempefio, proceso que se rezliza de manera anual y es socializada y trabajada con todos los equipos.
Proceso de Induccion, se da continuidad a la estandarizacion del proceso de induccidn, mediante un formato dnico e
incorporando exigencias propias del proceso de acreditacion del Servicio Mejor Nifiez.
Nuevas Leyes. Con la entrada en vigencia de ley Karin y Ley de delitos econdmicos, se designaron encargados de esios
modelos, que tienen como funcion velar por el cumplimiento de esta normativa. Sumado a lo anterior, se realizaron aciividades
formativas en estas tematicas para los colaboradores de Fundacion San José.

=  Desarrollo de actividades de celebracion para favorecer el desarollo de una identidad organizacional y un ambiente laboral
positivo: Celebracion de Fiestas Patrias, fiesta de Navidad, actividades de autocuidado semestral por cada equipo de Fundacion
San José.

4.- Gestion de Recursos Financieros:

e La campafia de reciclaje “Bota por mi vida": Fue pionera en el reciclaje hace 30 afios, el objetivo es el reciclaje de papel blanco,
fotocopias y otros, promoviendo la sustentabilidad. Esta dirigida a empresas principalmente oficinas las cuales tuvieron un
notable incremento de recaudacion de papel el 2024, asi como, el interés de nuevas empresas en sumarse 2 la campafia de
reciclaje. Por ofra parte, la recoleccion de diarios de la antigua campafia “Diario vivir” que recicla diarios y revistas, hoy se
juntan en la misma caja de acopio ya gue el volumen es menor.

=  Saludos solidarios: Esta campana consiste en promocion de saludos navidefios solidarios para empresas y particulares; asi
como, saludos de aniversario, cumpleafios, dia de la madre y del padre, etc. También tenemos las coronas de caridad digitales

e Colecta digital anual: Esta actividad se realizd el 2024 entre 28 de julio y el 04 de agosto con la participacion de voluntarios
digitales y supervisores, que motivan y proporcionan graficas para difundir a través de los voluntarios. La colecta digital es
posible realizarla a través del portal donando ya que esta disefiado para entregar el servicio como tal, con recaudacién online,
Ademas, el equipo comercial participd activamente visitando algunas empresas para recaudar dinero en alcancias. La meta no
fue lograda de la manera que esperébamos, sin embargo, esta actividad tiene una connotacién institucional, que se mantiene,
involucrando a quienes trabajan en FSJ, familias, amistades, empresas alianzas, construyende comunidad.

= Campafia de recoleccidn de parfiales v leche: Camparias dirigidas principalmente a colegios y jardines infantiles, que apoyan a
la fundacion. Es una iniciativa que se ha mantenido en el tiempo y permite que el 80% de estos insumos (leches, pafales) se
sostengan por donaciones.

= Campafias especificas: Todos los afios se gestionan campaiias dirigidas de acuerdo a las necesidades y prioridad. La campaiia
anual permanente es SOAP, seguro obligatorio gue se gestiona a través de una alianza estratégica y que nos pemmite recaudar
peguefo % de la venta individual. El 2024 esté alianza se hizo con la corredora de Seguros Service.
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NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinadorifinancista

Piblico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Niimero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Tengo Derecho a vivir en Familia

Ministerio de Desarrollo Social. Ley 19.885

Fundacion San José para la Adopcidn cuenta con dos programas de cuidado alternativo
para lactantes y preescolares: Hogar Santa Bernardita y el Programa de Familias de
Acogida. El Hogar Santa Bemardita recibe mayoritariamente a nifios y nifias de 0 2 4 afios
con medidas de proteccidn vigente, mientras gue el Programa de Familias de Acogida
(FAE) actualmente esta enfocado al cuidado transitorio de lactantes en procesos de cesién
voluntaria.

Desarrollar intervenciones que permitan reparar las experiencias de vulneracion de
derechos en los nifos y nifias acogidos transitoriamente en Fundacién San José
contribuyendo pricritariamente a Ia restitucion de su derecho a vivir en una familia.

Objetivos Especificos
1. Asegurar una adecuada calidad de vida a los nifios y nifias acogidos en los programas
de Fundacion San José satisfaciendo sus necesidades basicas, psicoldgicas, sociales,
de salud y de estimulacion temprana para promover su desarrollo integral.

2. Desarrollar una intervencion familiar con las familias de origen de los nifios y nifas
coordinando recursos de la red de Mejor Nifiez y otros recursos y servicios de la
comunidad en general.

3. Incrementar las competencias técnicas de los equipos de trabajo de Fundacion San
José para brindar una atencién oporiuna y de calidad a los nifios y nifias acogidos en
los programas de cuidado alternativo.

4. Desarrollar espacios de acompafamiento de casos para el anélisis interdisciplinario de
la intervencién para una adecuada toma de decisiones a la luz del interés superior del
nifio o nifia.

5. Planificar, monitorear y evaluar el desarrollo del proyecto.

14 nifios y nifias ingresados al Programa familias de acogida.

35 nifios y nifias acogidos en Hogar Santa Bernardita

(*) ampliacion de plazas en el mes de agosto de la Residencia Santa Bernardita de 25 a

35,

0 00D0CQ20QCQ00C000C00O0

Disefio de plan de intervencion Individual y familiar.

Informes periodicos a tribunales.

Acompaiiamiento Terapéutico para nifios mayores de 2 afios.
Supervision clinica de los casos.

Disefio e implementacion de talieres de fortalecimiento para las familias.
Implementacién Talleres habilitacién parental

Plan de formacion del equipo de Cuidado Directo.

Plan de formacion a profesionales y técnicos de iz Residencia.
Intervencién de salud.

Intervencién nutricional.

Intervencién educacional.

Habilitacion y mejoramiento de espacios educativos y de estimulacion.
Programa de acercamiento familiar para egreso con Familia de Origen
Programa de vinculacion asistida para favorecer integracion de los nifios y nifias
a su Familia Adoptiva

Familias de Acogida

Q

Difusion del proyecto y captacidn de familias de acogida
12



Resultados obtenidos

Lugar geografico de

ejecucion

¢ Concluido al cierre
del ejercicio?

Evaluacién de idoneidad, formacién y preparacion de familias de acogida.
Plan de formacién inicial y continua para familias de acogida.

Elaboracion del plan de intervencion

Plan de formacion especializado a las familias de acogida.

Periodo de acompafiamiento 2 la labor de crianza y cuidado de las familias
Seguimiento post-cierre

Evaluacion del programa

0000 Q00

51 nifios atendidos el afio 2024

21 ninos y ninas integrados a una familia adoptiva, restituyendo de manera definitiva su
derecho a crecer en el amor de una familia.

47 nifios atendidos en el Programa de Familia de acogida desde el afio 2020.

Familias de Acogida, Comuna de Vitacura, Regién Metropolitana.
Hogar Santa Bernardita, Comuna de Santiago, Region Metropalitana.

Sl |:| NO H (margue con una X)
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NOMBRE DEL PROGRAMA

PROGRAMA ADOPGION: FAMILIA ADOPTIVA

Puablico Objetive / Usuarios

Familias adoptivas conformadas en Fundacién San José o por ofras instituciones |

acreditadas para ejecutar programas de adopcion

Objetivos del programa

Apoyar el proceso de integracion y desarrollo de las familias adoptivas, velando por la
adecuada proteccién y desarrolio de los nifios o nifias, en las distintas etapas del ciclo 5

vital familiar y en los desafics especificos de la parentalidad adoptiva.

| Nuimero de usuarios directos

| alcanzados | 21 nifios y nifias incorporados a una Familia Adoptiva.
|
| 16 familias que ingresan a programa de acompafiamiento inicial (nro. de enlaces).
Resultados obtenidos | 12 familias ingresan al programa por demanda espontanea, en relacion a tematicas

propias de la adopcion.

| 42 consduitas en el proceso de bisqueda de origenes.

13 talleres rezlizados durante el afic 2023.

Actividades realizadas

Talleres: de vinculo y crianza, talleres de revelacion.
Proceso acompafiamiento a las familias adoptivas.
Atencion psicolégica individual y familiar.

Apoyo en la bisqueda de origenes.

Encuentro de Familias Adoptivas.

Lugar geografico de

| ejecucidn

Vitacura 7477, Regién Metropolitana

Fuentes de Financiamiento

Donaciones
Ingresos propios

14



N

o Através de la red de amigos con una donacidn periédica en dinero.
Personas naturales o Participacion en el sistema de voluntariado institucional.
_ o Colaboracién en la colecta anual.
| | o Donaciones de especies.
o En el marco del Proyecio3*, de la Comunidad de Organizaciones
| — . Solidarias, se continua alianza de colaboracion y apoyo con la empresa |
. ErT g;?_:::iy organizaciones privadas Consorcio, que permite desarrollar actividades con los nifios y nifias de |
Residencias Santa Bernardita y el programa de familia de acogida.
o Donaciones de insumos de distintas empresas.
. o Alianza estraiégica para el desarrolle de las campanas de reciclaje de
-I i papel.
SOREPA o Gestién logistica del retiro de papel en los distintos puntos de laRM, Vy
: VI region.
o Actualizacion de medios tecnologicos para optimizar las solicitudes de
retiro.
T o Relacién comercial para todas las operaciones bancarias requeridas por la |
. ! institucion.
| Geriidiodai ' o Entrega de informacion periddica Qer_ﬂro de los plazos requeridos, daqdo
HINIE0TGH IEOBSR 15NN respuesta oporfuna para el cumplimiento de todos los aspectos de tipo
tributario de la institucion.
o Esimportante destacar, que desde el afio 2013 Fundacion San José Centro |
o de Atencién Familiar pertenece al Banco de Proyectos del Ministerio de |
| Ministerio de Desarrollo Social y - Desarrollo Social lo que permite acceder al beneficio tributario de la Ley |
Municipalidades l 19.885. En el afio 2023, este proyecio fue extendido por 36 meses, previa |
postulacion.
o Envio de informe anual respecto de ingresos por Ley 18.885.
o Adjudicacién Fondos Proyectos Municipalidad Vitacura y Las Condes.
e Participacion en redes de fundaciones y organizaciones civiles que permita
Organizaciones sociales y mejorar la gestidn institucional. '
comunitarias o Convenios y alianzas con organizaciones civiles.
o Participacion en mesas de trabajo legisiativa, en modificaciones Ley de
adopcién 19.620
o Difusién de los programas de Fundacion San José para la Adopcion |
Familiar Cristiana.
; o Participacion en actividades sensibilizacién y educacion en teméticas de |
| Medios de Comunicacion , Infancia, familiay adopcion. .
o Participacién en actividades sensibilizacion y educacién en teméaticas de .
acogimiento familiar, a fin de fomentar cultura de acogimiento familiar. .
o Difusion de eventos y campanias para la obtencién de recursos financieros. |
o Jardines Infantiles y Escuelas a los que asisten los nifios y nifias que
residen en la Residencia Santa Bernardita.
¢ Practicas profesionales o de educacion técnico-profesional en distintas

| Entidades educacionales

areas de Fundacion San José. Continua la alianza con la camera de

Obstetricia de la Universidad del Desarrollo en el Programa de atenciéna |

mujeres de conflicto con su embarazo y de Kinesiologia, que beneficia a
nifios y nifias de la Residencia.
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o Convenio Integra, para planes educativos de nifios y nifas, de la
Residencia Santa Bernardita.

Para asegurar la satisfaccion de los beneficiarios de nuestros programas, se realizan encuestas de calidad de servicio a los distintos
usuarios de las areas de la Direccién Social: Area Mujer embrazada, Programa de Adopcion, Legal y familias de acogida. Estas
encuestas son aplicadas segun los distintos tiempos de la intervencion de cada usuaria-usuario, y son sistematizadas y socializadas con
todos los estamentos de la Fundacion. Estos resultados son utilizados para mejorar y fortalecer nuestros procesos.

Con la adjudicacién de un Fondo de innovacion social, durante el afio 2024 se inicié el trabajo de la construccion de una plataforma
institucional, donde los equipos puedas registrar los usuarios atendidos y sus intervenciones. El disefio se llevé a cabo durante el 2024
y se iniciara la marcha blanca en el primer trimesire del 2025. Durante el 2024 y 2025 coexistiran dos sistemas de registro, hasta que
esté totalmente operativo.

Como cierre del proceso 2024, se realizd el cierre estadistico de nuestros procesos, concluyendo con un resumen estadisticos
socializado al interior de la Fundacion y disponible en nuestra pagina web.

Ctra fuente de registro es en el 4rea de adopcion y proteccidn, donde existen plataformas (SIIA y SIIS, respectivamente), donde los
profesionales deben registrar intervenciones y avances del caso.

Fundacién San
José ceniro de atencion para la Adopcion tiene un fuerte interés en la promocion v difusién del conocimiento en materias de adopcion e
infancia, por lo que impulsa de forma permanente instancias que permitan reunir a profesionzales vinculados al quehacer de la institucion,
en las que se aborden materias afines y se fomente el didlogo vy |z transferencia de estas. Por lo anterior, se llevan a cabo anuaimente
seminarios, conversaiorics y mesas de trabajo, en los que se cuenta con experios tanto del equipo como externos, nacionales e
internacionales, con el objetivo de convocar a2 un grupo amplic de personas cuyo propdsito es el mismo. El afio 2024, en el que se
celebra nuestro décimo tercer aniversario institucional, llevamos a cabo el seminario Adopcién: Aprendizajes, reflexiones y desafios
desde un enfoque social, psicoldgico y juridico. Nuestro objetive, fue dar cuenta del recorrido institucional, reconociende a Fundacién
San Jose para la Adopcidn como una de las primeras organizaciones en Chile en trabajar las teméticas de cesién voluntaria y adopeion,
asi como también poner en el centro de la discusion publica cuéles han sido los hitos mas relevantes desde la perspectiva legal
vinculados a reformar la Ley de Adopcién 12.6820, vigente actualmente en Chile.

En esta linea en la tematica de adopcidn, no solo nos coordinamos externamente parz la ejecucién del seminzario, también existieron
iniciativas desde la perspectiva legal, que se traduce en la participacion en comisiones legisiativas a fin de proponer desde nuestra
trayectoria y experiencia indicaciones al ejecutivo, referidas a reformar la Ley de Adopcidn 18.620 vigente en Chile.

En los procesos de coordinacién con redes, el afio recién pasado, nos convoco a realizar procesos de auditoria externo, tanto a nivel
financiero como técnico. Siendo estos procesos concluidos con planes de mejora para el periodo 2025.

Sin lugar a duda, |a coordinacion con otros actores publicos y privados, nos permitié dar continuidad al Plan de capacitacion de Fundacién
San José, el cual fortalece la experticia técnica de los equipos. El plan de capacitacién, involucra a todos los estamentos (directorio,
directivos, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares. Las tematicas abordadas dicen relacién, con adopcion, metodologia
Pikler y buen trato. Sumado a lo anterior, los equipos de intervencion directa cuentan con la supervision clinica externa especializada
(Instituto Chilenc de terapia familiar).
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No se registran otros reclamos o incidentes durante el periodo. Sin embargo, ia fundacién tiene como via de comunicacién una seccién
de reclamos y sugerencias mediante la pagina web: www.fundacionsanjose.cl. Ademas de la implementacion del modelo de prevencion
del delito.

La camparia Bota por mi vida es la principal generacion de ingresos en el presupuesto anual de la fundacion san José para la adopcion,
y por la cual se emite un certificado anual de impacto ambiental emitido por Envases cordillera (ex SOREPA S.P.A.). En el afio 2024, se
reciclaron 3.679.877 toneladas de papeles y cartones, generando los siguientes beneficios medioambientales en forma aproximada y
utilizando factores de conversién de EPA de EE. UU (Enviromental Protection Agency), ¥ que a continuacién se detallan:

" 62.558 arboles gue se dejaron de cortar
ARBOLES
. 20.239 MWh de ahorro de energia
ENERGIA
87.508 M3 de agua que se ahorraron
AGUA
ESPACIO EN VERTEDERO 45.998 Mi3 gue no se ocuparon
. 3.680 Ton. de carbono equivalente (MTCE), Efecto Invernadero
EMISION DE GASES
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3.Informacién de desempefio

OBIETIVO GENERAL

Restituir y garantizar el derecho

de vivir en familia de los
nifios/nifias acogidas en
residencias y Familia de Acogida
Fundacion San José,
promoviendo la reunificacién
familiar o la adopcién, como

medida subsidiaria

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

N.° de nifios y nifias
egresado/as a una
familia definitiva

(N.° de nifics y nifas
atendidos) *100 > 50%)

43/20*100=47%

Meta: al menos el 50%
de los nifios y nifias
atendido/as en el
periodo, egresan con
una familia definitiva.

El 47% de los nifios y nifias
atendidos la modalidad de
Cuidado altemnativo: Familias de
acogida y Hogar Santa
Bernardita, egresan con

una familia definitiva.

(N° de mujeres qgue
asumen crianza de

sus hijos/N° de mujeres
atendidas) * 100 >

Mujeres en
conflicto con su
embarazo, gue

realizan 75%
proceso de
discernimiento, 22/74*100= 29%
asumen su
matemnidad
> dias de duracién

: de evaluacién de
Realizar el > : 3
proceso matrimonios/N° tofal de

matrimonios con
evaluacion concluida
<120 dias

120 dias

de evaluacién y
preparacién de
los solicitantes
de 2024 en un
tiempo
promedio
menor o igual al
del afio 2023

Al menos el
75% de

las mujeres en
conflicto con
su

embarazo, gue
realizan
proceso de
discernimiento,
asumen su
matemidad.

Tiempo
promedio
menor o igual
a 4 meses

74 mujeres atendidas el 2024
22 mujeres que asumen la crianza de sus hijos.

En el afio 2024, un 28% de las mujeres que se
atendieron en el programa de mujer en conflicto con su
embarazo, deciden asumir la crianza y cuidado de su hijo
en gestacién

En el afio 2024, el promedio de evaluacion es de

120 dias. En caso de que los plazos sean mayores, se
debe a la cancelacion del proceso por parte de las familias
o periodos de vacaciones.

El analisis considera ingreso efectivo de los solicitantes al
proceso de evaluacion.

El resuliado del afio 2024 corresponde al tiempo
transcurrido entre Ia primera entrevisia a los
solicitantes y la devolucion del resultado, que puede
corresponder a las siguientes categorias:
idoneidad, derivacion a terapia y no cumple
condiciones de idoneidad
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CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)

Con restricciones

Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES
b.Origen de Ingresos Operacionales

Aportes privados vs. Total Ingresos

Aportes publicos vs. Total Ingresos

c. Otros Indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a algun beneficio tributario vs. Total de ingresos
Ingresos por Actividades propias vs.Total Ingresos
Gastos RRHH vs.Total Gastos

Gastos proyectos vs.Total Gastos

Gastos de Administracién vs_Total Gastos

Gastos Campania Reciclaje vs. Total Gastos

2024
234.393
487.873
702.266

26%
4%

29%
S6%
18%
45%
7%
17%

2023
177.233
466.804
644.037

98%
2%

25%
98%
19%
44%
3%
19%
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4.ESTADOS FINANCIEROS

4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)
31 de diciembre de 2024 y 2023

Ano 2024 | Ao 2023

MS M$

Corto plazo
Disponible: Caja yBancos 8.172 12910 Obligacién con Bancos
Inversiones Temporales 42.880 21.052
Cuentas por Pagar y Acreedores
Cuentas por Cobrar varios 20687 2774
Cuotas Sociales por Cobrar
(Neto) Otros pasivos
Impuesto a la Renta por
Otras cuentas. por cobrar 36.731 26317 Pagar
Ctros activos circulantes Provisiones 5919 6.082
Ingresos de proyecto
Existencias 2484 2412 percibido por adelantado 20.011 12.440
Impuestos por recuperar 8.372 6.131
Gastos pagados por
anticipado 219
Otros
Activos con Restricciones

[Tofal Activo Circulante 93.739]  69:041@iTotal Pasivo Circulante

Fijo Largo Plazo

Terrenos Obligaciones con Bancos

Gonstrucciones Fondos Recibidos en
Administracion

Muebles y ufiles 3.008 18.746 Provisiones

Vehiculos

() Depreciacion Acumulada (1.851) (16.860)

Activos de Uso Restringido para

invertiren........covvvee

Total Activo Eijo Neto | 1.358]  1.88

QOtros Activos

Inversiones

Activos con Restricciones Sin Restricciones 53.480 49631
Con Resfricciones Temporales
Con Restricciones Permanentes

omousseane 1 Fom cummouo

SRR s

TOTAL PASIVO'Y PATRIMONIO
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Ano 2024 Ano 2023

MS Ms
Ingresos Operacionales
Privados
Donaciones 89.935 86.008
Proyecios 205.587 161451
Venta de bienes ysenicios 50 88
Campaiia reciclaje - Sorepa 377.888 380.708
Otros
Estatales
Subvenciones
Proyectos 28.806 15.782
Venta de bienes ysenicios
Total Ingresos Operacionales : S 702266 644.037
Gastos Operacionales
Sueldos, Leyes Sociales, Indemnizaciones y honorarios (126.283) (123.314)
Gastos Generales (2.531) (3.399)
Gastos Administrativos (46.640) (20.363)
Gastos campana reciclaje -Sorepa (116.530) (122.825)
Gastos de operacidn beneficiarios (3.644)

(400.300) (385.724)

Gasto Aporte a Fundacién San José Para la Adopcién: Proyectos Especificos

Depreciacién (595) (415)
Castigo de incobrables

Total Gastos Operacionales

Resultado Operacional

Ingresos No Operacionales

Renta de inversiones ' 929 1.798
Gananciz venta de activos

Indemnizacién seguros

Total Ingresos No Operacionales

Egresos No Operacionales

Gastos Financieros (2.878) (3.252)
Por venta de activos

Otros (203) (1214)
Correccicn Monetaria (1.826) (2.808)

Total Egresos No Operacionles

Resultado No Operacional _ _
Resultado anfes de impuesios 1.765 (17.477)
Impuesto Rentza = i

Deficit I Superavit del Sjercicio.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

A0 2024 Aii02023

Flujo.de efectivo proveniente de actividades operacionales, MS M
Privados

Donaciones 101.374 77.372
Proyectos 205.587 161451
Venia de bienes y senicios 50 g8
Campafia Reciclaje- Sorepa 260.384 262174
Recuperacion PPM 4.068 4,088
Otros ingresos recibidos

Estatales

Proyectos 28.806 35422
Sueldos yhonorarios pagados (menos) (102.111) (102.611)
Pago a proveedores (menos) (51.865) (21.224)
Impuestos pagados (menos) (27.983) (29.547)
Arfiendos Pagados

Gasto Agorte a Fundacién San José Para la Adopcion: Proyecios Especificos (400.300) (385.724)

Flujo de sfectivo proveniente de actividades de inversion
Venta de aciivos fijos

Compra de activos fijos (menos)

Imersiones de largo plazo (menos)

Compra / venta de valores negociables (neto)

Flujo Neto'de Inversion

Fliijo'de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

Préstamos recibidos

Inferases recibidos

Rescate de Fondos Mutuos 21.000

Pago de préstamos {menos)

Gastos financieros (menos) (1.748) (1.810)
Fondos recibidos en administracion

Fondos usados en administracidn {menos)

Inversion en Fondos Mutuos (42.000)

Eluyjo de financiamiento

Flujo Neto Total

[Saldo inicial de efectivo
Saldo final de efectivo




4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero 2l 31 de diciembre de 2024

Patrimonic Inicial

49631
Correccion Monetaria 2.084 2.084
Traspasos por término de restricciones =
Variaciones segun Estado de Actividades 1.765 1.765
Patrimonio Final 53.480 53.480

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Formacidn v actividades de la entidad

Aprobacién de los estados financieros, sesién directorio del 19 de marzo de 2025, fecha en que los estados
financieros fueron aprobados por el Directorio.

Criterios Contables Aplicados

a. Periodo Contable

Los presentes estados financieros comprenden los ejercicios entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 y
2023, respectivamente.

b. Bases de preparacién

Estos estados financieros reflejan fielmente la situacion financiera de Fundacion San José Centro de Atencién
Familiar al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

Los estados financieros han sido preparados en conformidad con las Normas Intemacionales de Informacion
Financiera — NIIF (IFRS, segln su sigla en inglés), aplicables a empresas medianas y pequefias, con excepcién
de lo siguiente:

 En general no se han registrado los aportes y donaciones recibidas en especie, las que principaimente
corresponden a pafiales y leches. Con excepcion de aquellas donaciones en especie por las cuales se
emitié certificade por ley 21440, donaciones que en 2024 ascendieron a M$12.782.-

e No se ha valorizado ni reconocido como ingreso y gasto las horas hombres dedicadas a las actividades
de Ia entidad por sus formadores, sostenedor y directivos ni el trabajo efectuado por profesionales y
personal voluntario.

e Se ha mantenido el criterio de correccion monetaria y depreciacion establecida por los criterios de
contabilidad anteriormente aplicables en Chile y/o por la normativa tributaria.

c. Criterio de reconocimiento de ingresos
Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse compromisos
contractuales o formales por donaciones o subvenciones, y por el perfeccionamiento de las ventas de bienes o
Servicios.
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d. Active Fijo
Los bienes del activo fijo se registran a su valor de adquisicién y/o construccién.

La depreciacion es determinada en base al método lineal considerando la vida Gtil asignada para los distintos grupos de
bienes. En afio 2024 se da de baja contablemente activos obsoletos.

(11.652)|

@1
{1 091}

e. Existencias

Las existencias corresponden principalmente a libros gue han sido escritos y editades por Fundacion San José
Centro de Atencion Familiar y han sido valorizadas de acuerdo al método PMP, su saldo al 31 de diciembre de
2024 es de M$2.484.-

Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 no presentan cambios en las politicas contables respecto a igual periodo
del afio anterior.

Caia v Bancos

Inversiones Temporales vy Valores Negocizbles

Corresponde a Fondos Mutuos tomados en Banco Santander.

Fuentes de financiamiento v aportes por cobrar

Corresponde principalmente a saldo por venta de papel con Envases Cordillera (ex—Sorepa)

OTRASCURNTASPOR COBRARNIS.  SALDOAL 31-12:2024 'SALDOAL 31-12:2023
CLENTES (BW CORDLLERA-EX SOREPA) | %6731
CUENTAS X COBRAR - 2222
[BOLETAS EN GARANTA _ - 592
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6. Impuestos por recuperar

7.
(11.382) (308)
PREVISION POR PAGAR _ (2.610) (1.808)
HONORARIOS FOR PAGAR (187) (114)
IVPUESTO UNICO TRABAJADORES (176) (56)
IVPUESTO % RETENCION (870) (201
CUENTAS FOR PAGAR (5.462) (289)

8. Provision feriado anual

PROVISION FERIADO ANUAL M$ SALE

PROVISION FERIADO ANUAL

ST A

PROYECTO HUELLA (12.000)|
COLUNGA/ BUENAS BRACTICAS 3 17220)

CARENO PROY .HSB (BANOS) 8017

[____ T ; A 50.011

10. Impuesto a la Renta

Fundacién San José Centro de Atencion Familiar no ha constituido provisién de impuesto a la renta.

11. Contingencias v Compromisocs

Para el presente gjercicio, Fundacion San José Centro de Atencién Familiar no tiene contingencias, compromisos, avales
ni ofros relacionados.

12. Hechos Posteriores

No hay hechos ocurridos entre el 31 de Diciembre de 2024 y 2 la fecha de emision de los Estados Financiercs que afecten
significativamente su contenido o presentacion.
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13. Remuneraciones de los directores
Los Directores trabajan para Fundacion San José Centro de Atencion Familiar ad honorem, no reciben ningdn tipo de
remuneracion, honorarios, ni retribucion economica, por ser parie del Directorio de Fundacion San José Centro de Atencidn

Familiar.

14. Patrimonio

15. Apertura de gastos por provectos v clasificacién segiin Estado de Actividades

a. Apertura de resultados operacionales segiin restricciones en M$

Apmesmabs ; B e ) L _35 : 33'5

Aparles pm‘adus 467873 205587  B73.480
Sueldos, Leyes Sl yhmomine:. (11530 (11048) (126283
Gastos Generales (2170) (361) (2531)
Gastos Administrativas {46,522 (108) (48840
Gastos campania reciclaje -Sorepa (116.530) (116530
Gaslos de operacion beneficiarios (2844) {(3.644)
Transferencia a Fundacion San José {100.075) (300225  {400.300)
Depreciacion (585) {595)
Otros
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b. Apertura por proyecto en M$

Programa “Tengo  Uso
Adopcién derecho a general

vivir en
familia

Privados :Ley 19885 - Consorcio - 51.136 51.136

Colunga -Careno

Privados : Ley3063- Lily lfiguez 14.820 14.820

Privados : Propios (incluye ley 19885) 155.067 452.437 607.504

Estatales :Fundacién Integra 28.806 28.806

ingresostotales. . - | . 245829]

Gastosy Pérdidas - _ i v
Directos:

Sueldos, leyes sociales y honorarios (4.287) (8.762) (115.234) (126283)
Gastos generales (361) (2.170) (2.531)
Gastos de operacién beneficiarios (3.844) (2.644)
Gastos de administracién (108) (46.532)  (46.540)
Camparia Reciclaje (116.580)  (116.530)
Depreciacién (595) (595)
Otros (300.225) (100.075) (400.300)
Indirectos -
Sueldos, leyes sociales yhonorarios -
Gastos generales -
Gastes administracién "
Oftros 5

Egresos Totales ~ (3T1.100) (381-138)

[Resuiado Operacional | - &1271),



5. Manifestacion de responsahilidad de la Direccidn

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024

Nombre

Vivianne Galaz Reyes

Bernardita Egana Baraona

Pilar Medina Gonzélez

Soledad Yanez Ferrada

Feqha: 30 de Julio de 2025

Cargo

Directora Ejecutiva.

Presidenta.

Directora Administracion y Finanzas.

Directora Social.

RUN

12.017.224-7
5.540.0334

10.613.817-6 : ;
?’. E f E
%

12.764.758-5 Al M
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6. Anexos

Album Fotografico

J = mUATERCERA

% Nisse Rivera, trabajadora social
ysu rol acompaﬁando a

familias de acogida: “Estar
disponibles es esencial”
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