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SENAME
Minfsteria de Justicia

Gohierno deChile
A REF: APRUEBA CONVENIO CON la
@ FUNDACION SAN JOSE PARA LA
W ADOPCION  FAMILIAR  CRISTIANA
RELATIVO AL PROYECTO DENOMINADO

2% - R PER-HOGAR SANTA BERNARDITA A
o i EJECUTARSE  EN LA  REGION
A METROPOLITANA

RESOLUCION EXENTA No - €Y

En Santiago, a Y DIC. 2013
VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3°, 5¢ Nos 1, 3, 4, 5,7y12,129N%s 1, 2, 3, 13, 14 y 15 del
Decreto Ley NO 2.465, de 1979; en la Ley N° 20.032, de 2005; en la Ley N© 19.862, de 2003; en los
Decretos Supremos NOs 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012,
todos del Ministerio de Justicia, en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda;
en la Resolucién del SENAME N 0676 de 12 de septiembre de 2011; en las Resoluciones Exentas de
|a Direccién Nacional del SENAME N¢s 032/B, de 2007, 3999, de fecha 03 de septiembre de 2013,
4508, de fecha 14 de octubre de 2013 y 4828, de fecha 25 de octubre de 2013, y; en la Resolucién N°©
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia, cuya
misién es contribuir a proteger y promover los derechos de nifios, nifias y adolescentes que han
sido vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la reinsercion social de adolescentes que han
infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar y mantener una oferta de
programas especializados destinados a la atencién de nifios, nifias y adolescentes, asi como

estimular, orientar y supervisar técnica y financieramente la labor que desarrollan las instituciones
plblicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados.

2° Que, la Ley N© 20.032 y el Decreto Supremo NO 841, de 2005, modificado por los Decretos
Supremos N9 208, de 2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, del Ministerio de Justicia, son los
textos legales que constituyen el marco normativo regulador del sistema de atencion a la nifiez y
adolescencia que se presta a través de la red de colaboraderes acreditados del Servicio.

30 Que, estos cuerpos normativos disponen que las subvenciones para la Linea de Accion
contemplada en los articulos 3 y 4 de la Ley N° 20.032, s6lo se podran transferir como resultado
de un praceso de licitacién o cancurso publico de proyectos, donde los colaboraderes acreditados
presentan sus propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento.

4° Que, de acuerdo con lo anterior, el Servicio Nacional de Menores, a través de la Resolucién Exenta
No 3999, de fecha 03 de septiembre de 2013, autorizé el Décimo Noveno Concurso Plblico de
proyectos para la Linea de Accién Centros Residenciales, Modalidades Residencias de Proteccion
para Mayores con Programas de Proteccién Especializados con Intervencién Residencial (REM-PER)
y Residencias de Proteccién para Lactantes y Preescolares con Programas de Proteccién
Especializados con Intervencién Residencial (RLP-PER), de conformidad con la Ley N° 20.032.

50 Que, la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servicio y en el diario de circulacién de
caracter nacional “El Mercurio” el dia 03 de septiembre de 2013, que aseguro el oportuno
conocimiento del llamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados.

6° Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral
undécimo de las bases administrativas, que rigid este proceso concursal, se adjudica, mediante
Resolucién Exenta NO 04828, de 2013, el codigo del listado de proyectos de este concurso
correspondiente al N° 2278 al colaborador acreditado la FUNDACION SAN JOSE PARA LA
ADOPCION FAMILIAR CRISTIANA.

7° Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra inscrito en el Registro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos de SENAME, dandc cumplimiento a la Ley NO 19.862 y su
Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N© 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda, a la



Ley No 20.032 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia.

8° Que, para comenzar a ejecutar el proyecto aludido, el Colaborador Acreditado y SENAME han
acordado celebrar el canvenio que se autoriza a través de la presente Resolucion.

RESUELVO:

1° Apruébese el convenio relativo a}hTProyecto denominade PER-HOGAR SANTA BERNARDITA
suscrito con fecha ‘E?‘,U'ﬂ:'ﬁ, entre el Servicio Nacional de Menores y 2
FUNDACION SAN JOSE PARA LA ADOPCION FAMILIAR CRISTIANA cuyo texto es el
siguiente:

2 0IC. 201 i i .
“En Santiago, a .....;i.i.l...(.".........‘f.....?[!.i}'.‘“..comparecen la FUNDACION SAN JOSE PARA LA ADOPCION
EAMILIAR CRISTIANA en adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N°:72.778.300-8,
domiciliado en calle Latadia N° 4602, comuna de Las Condes, regién Metropolitana, representado
por dofia Ximena Calcagni Gonzalez, cédula nacional de identidad N° 9.978.340-0, del mismo
domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Plblico
dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley N° 2,465, de 1975, representado por su
Director (S) Regional de la regién Metropolitana, don José Barrera Barrera, cédula nacional de
identidad N© 10.098.943-3, ambos domiciliados en Avenida Pedro de Valdivia N°® 4070, comuna de
Nufioa, quienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso plblico de proyectos
para la Linea de Accion Centros Residenciales, Modalidades Residencias de Proteccién para Mayores
con Programas de Proteccién Especializados con Intervencién Residencial (REM-PER) y Residencias de
Proteccién para Lactantes y Preescolares con Programas de Proteccion Especializados con Intervencion
Residencial (RLP-PER), de conformidad con la Ley N° 20.032, aprobado por la Resolucion Exenta N°©
03999, de 2013. Posteriormente, se adjudicé, mediante la Resolucién Exenta de SENAME N°© 04828,
de 2013, el proyecto denominado PER-HOGAR SANTA BERNARDITA del modelo de intervencion
Centros R_esidenciales_, modalidad, Int3wgnci6n Residencial (PER), al colaborador acreditado la
FUNDACION SAN JOSE PARA LA ADOPCION FAMILIAR CRISTIANA. '

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a2 que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N° 20.032 y su
Reglamento, contenido en el DS N° 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos Nes 208, de
2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, todos del Ministerio de Justicia.

Del colaborador dependera el proyecto denominado PER-HOGAR SANTA BERNARDITA, cuya sede
estara ubicada en calle Chiloe N° 1310, comuna de Santiago, XIII, que serd supervisado por [a
Direccién Regional de SENAME de la regién Metropolitana.

El objetivo general del referido proyecto es:"Restituir el derecho de los nifios y nifias vulnerados en
sus derechos y privados del medio familiar, de incorporarse a vivir en una familia protectora, de
origen o adoptiva, brindando durante su permanencia en la residencia una atencién de calidad y
centrada en sus necesidades”.

El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 4.2, denominado
“Matriz Légica”, del Titulo IV “Dimensién Técnica”, contenidos en el formulario de presentacion de
proyectos, que corresponde al Anexo NO 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetivos especificos del referido proyecto y los resultados esperados son los siguientes:



QBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

Realizar y/o actualizar evaluacién de
calificacion  diagnostica o de
competencias parentales de Ila
familia, con el objeto de determinar
el plan de intervencién y de egreso
con adulto/s protector/es en el mas

100% de las familias de los nifios y nifias,
con permanencia superior a 30 dias,
cuentan con evaluacion de competencias
parentales.

i00% de las familias de los nifios y nifias,

breve plazo. con permanencia superior a 30 dias,
cuentan con un plan de intervencién
familiar.

Satisfacer las necesidades | El 100% de nifios y nifias ingresados

biopsicosociales de los nifios y nifias
en un ambiente personalizado de
buen trato y estimulacion que
minimice el impacto de Ia
institucionalizacion y el efecto de la
separacion de sus familias

cuenten con la satisfaccléon de sus derechos
de provisién, buen trato, seguridad, salud y
estimulacién temprana cubiertas, segln
diferencias personales yfo necesidades
especiales.

El 100% de los nifios y nifias cuentan con
adulto (tia) significativo.

El 80% de las cuidadoras de trato directo
capacitadas en Libro de Vida (cuadernc del
nifio/a) y Cuidados Infantiles.

£l 100% de los nifios y nifias mayores de
dos afios que requieren acompafiamiento
terapéutico cuentan con éste.

Realizar una evaluacién psicomotriz
de cada nific o nifia ingresado, la
cual permitira elaborar y desarrollar
un plan de estimulacion global
acorde a la etapa evolutiva en la
cual se encuentra y sus necesidades
especiales de desarrollo.

100% de los nifics y nifas cuenten con
evaluacién psicomotriz y con la formulacién
y desarrollo de un plan de estimulacién
global acorde a2 su etapa evolutiva y sus
necesidades especiales de desarrollo.

100% de los nifios y nifias participa en
actividades recreativas y lldicas para la
igualdad de derechos y la equidad de
género.

Fortalecer la capacidad parental-
marental de la familia nuclear o
extensa, para asumir
responsablemente el cuidado

personal del nifio o Ia nifia en el mds
breve plazo, cuando existan padres,
familiares y/o adultos presentes o
con habilidades a trabajar.

100% de las familias presentes se les invita
a participar de taller de encuadre del
proceso ,en el cual se explica en que
consiste la medida de proteccion, la forma
de evaluar y que se espera de ellos.

100% de los nifios y nifias que cuentan con
familla de origen protectora, se les
prormueve ia mantencién de este vinculo.

100% de los nifios y nifias cuentan con
intervencion familiar tendiente al desarrollo
de las competencias parentales de cuidado y
proteccién, cuande existan padres y
familiares presentes con habllidades a
trabajar.

100% de familias con factores protectores

suficientes ingresan a programa de
acercamiento familiar.
20% de nifios/as tienen  aplicado

instrumento para evaluar la calidad de la
relacién entre los nifios/as y sus familias y
adulto significativo.

Coordinar acciones intersectoriales
con las redes locales que permitan el
acceso efectivo de |os nifios y nifias
y el de sus familias y/o adultos
responsables desde sus roles de
cuidado y crianza, a los programas
sociales favoreciende su_integracién

En el 100% de los casos se realizan
coordinaciones locales necesarias para la
atenclén de los nifios, nifias y sus familias.

100% de las familias en Intervencién
familiar que lo requieran son derivados a la
oferta programaética disponible v




social. especializada.

100% de las familias de nifias y nifas
ingresados al hogar que no cuentan con
Ficha de Proteccién social son derivadas
para su evaluacion.

6. Favorecer los Procesos de | 100% de los nifios y nifias en situacién de
suceptibilidad de adopcién para | abandono, filiacién indeterminada o con
nifios/as en situacién de abandeono o | inhabilidad parental son derivados a PAG
cuyas familias se encuentran | Fundacién San José.
inhabilitadas para asumir sus
cuidados efectuando coordinaciones
oportunas con el Programa de
Adopcidén Global de Fundacién San
Joseé.

Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acreditado emplearan para evaluar su cumplimiento
consistirén en la realizacidén de las evaluaciones anuales de los proyectos.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas bases técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial” del Décimo
Noveno Concurso Publico de proyectos, autorizado a través de la Resolucién Exenta N° 03999, de 03
de septiembre de 2013, que indica lo siguiente:

Regld | Cédig | Tipo Madalld Comuna Focalizacld | Cobertu Eda Sex C. Costo Mento Monto Perio
n o ad Bace n ra -] a Vide Mific Anual a doa
Preferenta Mansual Famill Mes Licitar Perlado » Hcitar
ar Licitar
XII | 227 PROGRA PER SANTIA REGION 10 0- A N/A $ $ 3 1
8 MA GO AL 3 124.7 14.965.5 | 14.865.5
13 60 &0

Lo anterior, bajo las Lineas de Accién Programa de Proteccién Especializado, modalidad
Intervencion Residencial (PER) y SENAME subvencionard en él 10 plazas.

QUINTA: Monto y forma de pago.

La subvencién se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), y su valor sera el que este
Servicio Inferme mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada
afio. La subvencion ofrecida por por el SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefialado en el articulo
29 y 30 de la Ley N© 20.032.

La linea Programas de Proteccién Especializados se pagara una subvencién mensual en conformidad al
valor dispuesto en el parrafo cuarto del Titulo III def DS N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.
Para tal efecto, el colaborador acreditado deberd informar los ingresos y egresos de nifos, nifias y
adolescentes, la poblacidn atendida, tratdndose de atenciones brindadas cuando se tratare de
programas de proteccion especializados.

En los programas de proteccldn especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el
menor de 18 afios o mayor de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefialada el articulo 2°
del DL N° 2.465, de 1979, o en el articulo 19 de la Ley N° 18.600 que se encuentre en procesc de
intervencién, realizindose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado
por el colaborador acreditado y este convenio.

Para el calculo del valor efectivo de la subvencién a transferir al colaborador acreditado que desarrolle
la linea Programas de Proteccién Especializados, el valor base serd 9,3 USS mensuales, al cual se
sumard el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del
Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacién
que haya experimentado el indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, infermara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada ano.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N©20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente.

En ningln caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencién superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.




Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podré anticipar el monto de la subvencion equivalente a un
mes y sélo al inicio de la ejecucion del proyecto, anticipo qgue sera descontado a partir de la segunda
subvencién que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la
subvencién.

El monto total del anticipo correspondera al nimero de plazas del proyecto respectivo.

El monto de la subvencidn se transferira directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por
el Colaborador Acreditado para la ejecucion del respectivo prayecto, salvo los organismos publicos,
en cuyc caso, tendra aplicacién lo que corresponda a las normas vigentes en materia financiero
contable para la Administracion Piblica.

El monto nifio/mes de la subvencién, corresponde a 5,300 USS mensuales.

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

a) La via de ingreso al proyecto de la linea de programas de proteccién especializada, serd
automatica a partir del ingreso al centro residencial. Ello se fundamenta en la necesidad de que el
proyecto de la linea de programas de proteccién especializada inicie a partir del momento del
ingreso a la residencia, accicnes en los ejes de intervencién identificados para la linea centros
residenciales especializades, vale decir psico-socioeducativo, familiar y terapéutico. Por tanto para
los proyectos especializados no pedrén recibir derivaciones de otros proyectos, que no sean desde
la residencia especializada a la cual se encuentra adosado.

b) Mantener el inmueble en el que se desarrolla el proyecto, en las condiciones adecuadas de
higiene, seguridad e infraestructura que permitan el blenestar de los nifios y nifias ingresados al
proyecto, considerando las Circulares u Orientaciones que el Servicio establezca en esta materia.

c) Adoptar las medidas necesarias para el ejercicio del derecho de los nifios, nifias 0 adolescentes
que acojan, a mantener relaciones personales, contacto directo y regular con sus padres y con
otros parientes, salvo resolucién judicial en contrario.

d) Denunciar, a través del Centro Residencial al cual se encuentre adosado, de inmediato a la
autoridad competente las situaciones de vulneracion a los derechos que fuere constitutiva de
delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colabarador acreditado
debera realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Desarrollar al interior de establecimiento una cultura del buen trato, previniendo situacicnes de
maltrato v abuso, y fortaleciendo las estrategias para la deteccion e intervencion oportunas.

e) Efectuar una rigurosa seleccion de personal, mediante 12 aplicacién de tests psicolégicos y estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con &l fin de asegurar la competencia para ia funcién
a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios o las beneficlarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccién inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes.

f) Velar porque las personas gue en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias
y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una Investigacién en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza
ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidén directa de éstos o de
confiarles la administracién de recursos econémicos. Para tal efecto, sera su obligacion solicitar a
los y las postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado
de antecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde que comiencen 2 prestar
atencién a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo 12 letra
d) del DS N° 64, de 1560, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de
antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis del DL N° 645, de 1925 sobre
Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccidon del personal y mantener con la
debida periodicidad control sobre la mantencidn de esta circunstancia. De igual manerg, debera
reguerir 2 los interesados una declaracion jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién de éstos o de conflarles Ia
administracién de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las perscnas
que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias y adolescentes,
informacién acerca de si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacién prevista en el articulo



a)

h)

i)

k)

m)

n)

o)

D)

39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en Ambitos educacionales o con menores de
edad” (articule 39 bis del Cédigo Penal). Asimisme, deberdn solicitarles semestralmente, la
presentacién de un certificado de antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, con
la periodicidad de 6 meses, control sobre la mantencion de las circunstanclas descritas
precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir a los interesados, una declaracién
jurada simple, que exprese la circunstancia de no encentrarse procesado o formalizado por crimen
o simple delito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto 12 inconveniencia de encomendarles la
atencién directa de éstos o de confiarles la administracién de recursos econémicos.

Destinar la subvencién fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, Yy otros beneficios legales del personal, consumos
bdsicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administracién u otra naturaleza que se efectiien con motivo de las actividades gque
desarrollen para la atencién de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucion de los proyectos
aprobados por €l SENAME.

Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por SENAME, para la realizacion de la
supervision de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando SENAME lo
requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador Acreditado,
para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquellos
aportes entregados por la misma.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones scbre rendicién de cuentas
de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio
Nacional de Menores y contenidas en la Circular N° 19, de 2005, Oficio N° 0849, de 2010 sobre
Manual de Procedimiento para la Supervision Financiera de las Rendiciones de Cuentas y
Atenciones y Circular N° 09, de 2010, en todo lo que no se oponga a la Resolucién N° 759 de
2003, de la Contraloria General de l2 Reptiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace.

£] SENAME no entregara nuevos fondos, mientras el colaborador acreditade no haya cumplido con
la obligacién de rendir cuentas de la inversién de los montos transferidos, y podra solicitar Ia
restitucién de los fondos cuando la inversién no se ajuste a los objetivos del proyecta, o cuando
se trate de recursos no rendidos y no ejecutados.

Conservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar
sefialados por SENAME, y mantener permanentemente a disposicién de los supervisores del

Servicio y de la Contraloria General de la Replblica, Tratdndose de un colaberador de naturaleza
privada, debera conservar copia de la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencién percibida mediante la emisién de un
comprobante de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccién Regional de la Regidn
Metropolitana del SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencién o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerie de Justicia.

Llevar un inventaric actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacion, y enviar
copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién Reglonal de la Regidn Metropolitana
del SENAME, lo que serd materia de supervision. :

Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencién, para el cumplimiento del respective proyecto, al término de la
ejecucién de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo scbre su posterior destinacion. Se
permitiré su conservacién solo en el ¢caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados en el
cumplimiento de otros proyectos relacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Serviclo en todo el
material grafico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto,

la sefalética que se describe en el “Manual de Normas Gréficas sefialética de instituciones
acreditadas 2010”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores.

Mantener actualizada la informacion de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento de
la Ley NO 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articule 3° del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas
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Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N¢@ 375, de 2003,
del Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencidn brindada, para efectos del pago, segln las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segin las instrucciones y condiciones de
uso que imparta el SENAME sobre la materla, toda la Informacién requerida por el Sistema de
Registro de nifios, nifias y adolescentes y aguélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado
serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que
proporcione, debiendo actualizaria permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones
del SENAME. La informacién contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del
Servicio.

Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales gque, en materias técnicas,
administrativas y financiero-contables, le imparta el SENAME.

Presentar a la Direccién Regional de la Regién Metropolitana, un Plan de Trabajo Anual, conforme
al formato que para ello establezca el Servicio Naclonal de Menores. El Plan Anual deberd integrar
las observaciones emanadas del proceso de evaluacién realizadas por el SENAME.

El registro de los nifios(as), sus datos complementarios y los Planes de Intervencién Individual
conjuntos para las dos modalidades de intervencion, seran registrados sélo bajo el cédigo de la
residencia, REM. Una vez terminado el mes, se deberan realizar los cierres de las atenciones
mensuales de ambos proyectos. En esta accion, automaticamente, las intervencicnes realizadas
bajo las dreas 'psico-socioeducativa’, ‘terapéutico’ y ‘familiar’ serdn considerados para el pago de
subvencién bajo el cédigo del programa PER. Este tipo de residencia, debera presentar los dos
Restimenes de Atencion Mensual, el correspondiente al codigo de la Residencia (REM) y el del
codigo del Programa (PER) para el pago de la subvencién.

Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicion o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacidn cualquiera sea su origen, informar dentrc de las 48
horas siguientes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacion, el Servicio evaluard técnica y financieramente [a procedencia del gasto gque origind la
afectacién de la subvencién pudiendo exigir la restitucién de los recursos, si de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencién fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Codigo Civil, sean de carge del arrendatario, estas son las “reparaciones
locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

El colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Evaluacion Regional, que seran
debidamente informadas por la Direccién Regional de la Regién Metropolitana?; las que seran
objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segln corresponda, que se
practiquen en esta Direccion Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accion
desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales
de los nifios, nifas y adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N°
20.032 y en las demds disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos
desempefian.

A objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Ord. N°© 2308, de fecha 21 de octubre de
2013, de este Servicio, que informa respecto del procedimiento gque debe utilizarse en los
proyectos que ejecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutives
de delitos o de maltrato fisico o psicoldgico en contra de nifios, nifias y adolescentes, bajo el
cuidado o aztendidos en este proyecto; los responsables del mismo y los profesionales gue den
atencién directa, que tengan conocimiento de la comisién de un hecho que eventualmente
constituya delito o maltrato fisico © psicolégico en contra de algln nifio, nifia y adolescente,
deberan denunciarlo a la autoridad competente en materia criminal. Asimismo, dependiendo de las
circunstancias de cada caso, y de la necesidad de intervenir rapidamente, las personas
mencionadas anteriormente deberan realizar la denuncia directamente al Ministerio Plblico, a
Carabineros de Chile, a la Policia de Investigaciones o ante cualquier Tribunal con competencia
criminal. Deberad cumplirse con esta obligacion de inmediato, dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que se tomd conocimiento de los hechos. Asimismo, deberd informar lo sucedido a la
Direccién Reglonal respectiva, en el mismo plazo, contdndose este plazo desde que tomd
conocimiento de los hechos. La remisién de esta informacién se hard a través de la Ficha Unica de
Seguimiento de Casos, la que debera ser derivada a la Direccién Regional del SENAME respectiva,
para su continuidad, seguimiento, anélisis y reporte.

En caso que no se denuncie, &l Director del proyecto o quien haga sus veces, debera adoptar tal
decision, fundadamente y por escrito, dentro del mismo plazo, debiendo informar a la Direccion



Regional respectiva del SENAME, mediante la Ficha Unica de Seguimiento de Casos, en €se mismo
plazo.

En caso que, a consecuencia de estos hechos, resultare un nifio, nifia o0 adolescente lesionado ©
afectado en su salud, se deberd hacer la constatacion de lesiones de manera inmediata en los
Servicios de Salud o de urgencia que correspondieren.

Los directores, responsables de sus programas Yy sus profesionales, dependientes o trabajadores,
deberan prestar la colaboracién que se requiera en la investigacion que se inicie, procurando evitar
o disminuir cualquier perturbacién que pudiere afectar a los nifios, nifias o adolescentes
involucrados, con ocasién de los trémites en que debieren intervenir. Asimismo, deberan adoptar
de inmediato, las medidas necesarias tendientes a dar proteccion, contencién y asistencia a los
sujetos de atencion, involucrados en estos hechos. De la misma forma, deberdn, cuando esto sea
posible y pertinente, segtin las necesldades de intervencién, informar del mas breve plazo a la
familia, adulto responsable o persona significativa del nifio, nifias o adolescente afectado, debiendo
registrar dichas actuaciones en la Ficha Unica de Seguimiento de Casos.

De la risma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ocurridos los hechos, deberén
comunicar al tribunal correspondiente y solicitar que se tomen las providencias necesarias para su
proteccién, resguardo y reparacian, debiendo proceder de la forma, estipulada en el Oficio Ord. N°
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio.

De igual manera, los directores deberdn hacer un seguimiento sistemdtico de las denuncias y
demas comunicaciones y solicitudes efectuadas a los tribunales de justicia u otras instituciones.

Si los hechos pueden ser atribuidos a los trabajadores o dependientes de su institucion, se
procedera, de acuerdo a la normativa legal o contractual que le sea aplicable, a la separacion
inmediata del trabajador o dependiente de las labores que impliquen atenclén directa a los nifios,
nifas o adolescentes, con el objeto de prevenir eventuales nuevas vulneraciones. De la aplicacion
de esta medida se debera informar a la Direccién Regional de SENAME, a través de la Ficha Unica
de Seguimiento de Casocs, debiendo consignar entre otros aspectos, las medidas tomadas para
proteger al nifio, nifia o adolescente y evitar la ocurrencia de eventuales futuras vulneraciones,
indicacion expresa de haberse presentado la denuncia y de haberse realizado las comunicaciones
pertinentes.

z) La subvencidn fiscal que este Servicio le transferird para la ejecucion de este proyecto, solo podrd
ser destinada para los gastos que se establecen en la letra g) de esta misma cldusula, quedando
expresamente prohibide que dichos fondos sean utilizados, atin en calidad de préstamos, a
solventar gastos que se originen en otros proyectos, administrados por la misma institucion,
distintos al aprobado a través de esta Resolucién.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucion del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

£l SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicic de la supervision del
gasto, dotacién del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccién Regional de la Regién Metropolitana
cualquier modificacién en la dotacién y configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal
forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos
deberdn ser reemplazados por persenal que cumpla con ios mismos perfiles que el colaborador se
comprometié en su formulario de presentacién de proyectos y sus anexos.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio,

El Sename estara facultado, segin el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Coiaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacién, o
modificar los convenios, cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados
en el grado de acordado como minimamente satisfactorio o, cuando los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes no estan siende debidamente respetados, siempre gue no altere las bases ni el proyecto,
en aspectos esenciales. La modificacion deberad ser suscrita y aprobada a través de un determinado
acto administrativo.

De igual manera, se podrén producir modificaciones al Convenio como resultado de las observaciones
de la Evaluacién Anual de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencion de no continuar
con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos gque hacen
imposible llevar a buen término su ejecucion, se abliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea
éste quién adopte la decision de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al
Director Naclonal o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion, debiendo
lograr la ubicacién de los nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas,



conforme al plan de intervencién individual (PII) respetando la zona geografica de procedencia de
los/as nifios/as y adolescentes atendidos.

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podrén modificar, de comdn acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién
con los elementos de cardcter accidental gue forrman parte de los mismos. Se debe dejar establecido,
que los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracién, la
focalizacion territorial vy las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que debera
convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podrén modificarse las plazas, siempre que se
configure una situacién de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus
aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podrén poner término a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias habiles a su respectivo término.

DECIMA: De la vigencia.

El convenio comenzard a regir el dia 15 de diciembre de 2013, en la medida que se encuentre
totalmente tramitada la resolucién que lo aprueba.

La vigencia maxima de este convenio serd de 1 afio, es decir hasta el dia 15 de diciembre de 2014.

El SENAME podrd prorrogar hasta por una vez el convenio, sin necesidad de un nuevo llamado a
concurso, si las evaluaciones arrojan resultados positivos, lo que se aprobara mediante el acto
administrativo correspondiente.

UNDECIMA: De la evaluacidn:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo NO B41 de 2005, el SENAME realizard una evaluacidn de los proyectos
presentados. Para estos proyectos, las evaluaciones se efectuarén en las siguientes fechas: al mes 8
con Informe de Gestién,

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, el Colaborador deberd presentar un
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccion del Trabajo, que de
cuenta de la situacién previsional de todos los trabajadores de la Institucion, al Gltimo dia del mes
anterior a aquél en que se cumplen los periodos anuales objeto de evaluacién. La presentacion de
dicho certificado, por el Colaborador Acreditado, dando cuentz de la inexistencia de deudas
previsiocnales con los trabajadores, se considerard como elemento determinante para la decisién de
prorrogar el convenio.

La evaluacién flnanciera, se realizard sobre la base de los libros de banco, cuentas y registros
contables que se deberdn mantener para cada una de ellas, con independencia de la cuenta corriente
linica para todas ellas, y en plena coherencia contable con la misma.

DUODECIMA: De la supervisién:

El Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Orgénica (Decreto Ley 2.465, Titulo 1 articulo 19)
la funcién de supervisién y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la
calidad de la atencién que estos proporcionan a los nifios/as usuarios de los programas que conforman
la red de atencion.

Igualmente, la Convencién de los Derechos del Nifio, sefiala en su articulo N© 3.3 que los Estados
parte se aseguraran que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado y
proteccion de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materias de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi come
en relacion con la existencia de una supervisién adecuada.

En dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervisién y evaluacidn periddica a los
proyectos adjudicados, respecto de la intervencion y ejecucién de éstos. Esta supervision sera
realizada por las Direcciocnes Regionales del Servicio.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 36 de la Ley N°20.032 y articulos 48 y siguientes det
Reglamento de la citada Ley, el SENAME elaborard un instructivo general de evaluacion de la
ejecucién de los convenios para cada una de las lineas subvencionables, el que serd puesto en
conocimiento del colaborador acreditado. Ademas, el contenido de dicho instructivo debera ser
informado a través de la pagina Web del Servicio.

La evaluaclén de los convenios se dirigird a verificar:

1) El cumplimiento de los objetivos.

2) Ellogro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.
3) La calidad de la atencion.



4) Los criterios empleados por el colaborador acreditade para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias y adolescentes.

En el proceso de supervision de la evaluacion de la ejecucién del proyecto, se considerara la entrega
por parte del supervisor/a de la Direccién Reglonal de la Regién Metropolitana de informes periddicos
de evaluacion sobre los avances del proyecto.

Se considerara asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe anual de
evaluacidn sobre los avances del proyecto ¥y deberd presentar, cada afio, a las Direcciones Regionales
respectivas, un Plan de Trabajo Anual, conforme al formato gque para ello establezca el Servicio
Nacional de Menores. El Plan Anual deberé integrar las observaciones emanadas del proceso de
evaluacion realizadas por el SENAME.

DECIMA TERCERA: De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicion de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucién N© 759 de 2003, de la
Contraloria General de la Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, ©
su normativa que la modifigue o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto
Supremo N 841 de 2005, del Ministerio de Justicia, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.032.

DECIMA CUARTA: Marco regulador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formard parte Integrante de este convenio, regira especialmente lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N° 03939, de 03 de septiembre de 2013, del SENAME, que autoriza el Décimo
Noveno Concurso, el articulo 15 del Decreto Ley N° 2465, de 1979, en la Ley N© 20.032, en su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne 841, de 2005, modificado por Decreto Supremo NO
208, de 2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, todes del Ministerio de Justicia.

DECIMA QUINTA: Prérroga de la competen i

para todos los efectos legales que pudieran derlvarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad y comuna de Santiago prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccidén de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Eiemplares.
El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de la Institucion.

DECIMA SEPTIMA: Persaonerias.

La personeria de dofta PAULA DE LA CERDA NIEDDA para representar a SENAME, consta en
Resolucién N© 0524 DE 12 de Agosto de 2010 y Resclucién Exenta N© 0032/B de fecha 19 de Enero
de 2007.

La personeria de dofia BERNARDITA EGANA BARAONA, para representar a la Institucién consta en
Acta de Sesion de Directorio, de fecha 2 de mayo del 2007, reducida a escritura piblica con fecha 30

de mayo del 2007, ante don Felix Jara Cadot, Notario Publico Titular de la Cuadragésima Primera
Notaria de Santiago”.

Hay firmas de las partes.
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20, El gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la presente
Resolucién se haré con cargo al Programa 01, Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 286, del
presupuesto vigente del Servicio Nacional de Menores para el afio 2013. El monto que se
transferira el afio 2013 serd de hasta $ 2.494.260. El saldo si lo hubiere, se imputard al
ftem del presupuesto de los afios correspondientes, en la medida que se contemplen las

disponibilidades presupuestarias respectivas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.-

SERVIQIO NACIONAL DE MENORES

Instituclén (2c)

Unlidad Juridica reglonal.

Unidad de Protecclén de Derechos

Unidad de Administraclén y Finanzas

Unldad de Supervisién Financlera.

Unlidad de Audlteria Interna.

Departamento Técnico respectivo.

Departamento Juridico.

Unidad de Transferencias y Supervisidn Financiera

Sub Unidad de Administracién de Procesos y Pagos
- Oficina de Partes Direccién Regional

[ T



SENAME

Ministerio de Justicia

Gobiemno de Chile

KEV/HK

CONVENIO

4 3 DIC. 208

EN SANHAGO, @ w.oooocersreeerisamemsmmmesennnsesCOMPATeCEN 12 FUNDACION SAN JOSE PARA LA ADOPCION
FAMILIAR CRISTIANA en adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N°©:72.778.300-8,
domiciliado en calle Latadia N° 4602, comuna de Las Condes, region Metropolitana, representadc
por dofia Ximena Calcagni Gonzilez, cédula nacional de identidad N° 9.978.340-0, del mismo
domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES”", en adelante "SENAME", Servicio Pdblico
dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley N° 2.465, de 1979, representado por su
Director (S) Regional de la regién Metropolitana, don José Barrera Barrera, cédula nacional de
igentidad NC 10.098.943-3, ambos domiciliados en Avenida Pedro de Valdivia N° 4070, comuna de
Nufioa, quienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso publico de proyectos
para la Linea de Accion Centros Residenciales, Modalidades Residencias de Proteccion para Mayores
con Programas de Proteccion Especializados con Intervencion Residencial (REM-PER) y Residencias de
Proteccion para Lactantes y Preescolares con Programas de Proteccion Especializados con Intervencién
Residencial (RLP-PER), de conformidad con la Ley NO 20.032, aprobado por la Resolucion Exenta Ne
03999, de 2013. Posteriormente, se adjudicé, mediante la Resolucién Exenta de SENAME N° 04828,
de 2013, el proyecto denominado PER-HOGAR SANTA BERNARDITA del modelo de intervencion
Centros gesidencialeg, medalidad, Intervencién Residencial (PER), al colaborador acreditado la
FUNDACION SAN JOSE PARA LA ADOPCION FAMILIAR CRISTIANA.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N° 20.032 y su
Reglamento, contenido en el DS N° 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos N°s 208, de
2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, todos del Ministerio de Justicia.

TERCERA: Individualizacion del pr:

Del colaborador dependera el proyecto denominado PER-HOGAR SANTA BERNARDITA, cuya sede
estara ubicada en calle Chiloe N® 1310, comuna de Santiago, XIII, que serd supervisado por la
Direccién Regional de SENAME de la region Metropolitana.

El objetivo general del referido proyecto es:"Restituir el derecho de los nifios y nifias vulnerados en
sus derechos y privados del medio familiar, de incorporarse a vivir en una familia protectora, de
origen o adoptiva, brindando durante su permanencia en la residencia una atencién de calidad y
centrada en sus necesidades”.

El Proyecto contempla, ademds, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 4.2, denominado
“Matriz Logica”, del Titulo IV “Dimensién Técnica”, contenidos en el formulario de presentacion de
proyectos, que correspande al Anexo NO 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetivos especificos del referido proyecto y los resultados esperados son los siguientes:




OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADQOS

1. Realizar y/o actualizar | 100% de las familias de los nifios y nifias,
evaluacién de calificacién | con permanencia superior a 30 dias,
diagnostica o de competencias | cuentan con evaluacion de competencias
parentales de la familia, con el | parentales.
objeto de determinar el plan de
intervencién y de egreso con | i00% de las familias de los nifios y nifias,
adulto/s protector/es en el mdas | con permanencia superior a 30 dias,
breve plazo. cuentan con un plan de intervencién

familiar.

2. Satisfacer las necesidades | El 100% de nifios y nifias ingresados
biopsicosociales de los nifios y | cuenten con la satisfaccién de sus derechos
nifas en un ambiente | de provision,buen trato,seguridad,salud y
personalizado de buen trato y estimulacién temprana cubiertas, segtin
estimulacion que minimice el | diferencias personales y/o necesidades
impacto de la institucionalizacion | especiales.

y el efecto de la separacion de

sus familias El 100% de los nifios y nifias cuentan con
adulto (tia) significativo.
El 80% de las cuidadoras de trato directo
capacitadas en Libro de Vida (cuaderno del
nifio/a) y Cuidados Infantiles.
El 100% de los nifios y nifias mayores de
dos afios que requieren acompafiamiento
terapéutico cuentan con éste.

3. Realizar una evaluacion | 100% de los nifios y nifias cuenten con
psicomotriz de cada nifio o nifia evaluacién psicomotriz y con la formulacion
ingresado, la cual permitira | y desarrollo de un plan de estimulacién
elaborar y desarrollar un plan de | global acorde a su etapa evolutiva y sus
estimulacion global acorde a la | necesidades especiales de desarrollo.
etapa evolutiva en la cual se
encuentra y sus necesidades | 100% de los nifios y niflas participa en
especiales de desarrollo. actividades recreativas y lidicas para la

igualdad de derechos y Ila equidad de
género.

4. Fortalecer la capacidad parental- | 100% de las familias presentes se les invita

marental de la familia nuclear o
extensa, para asumir
responsablemente el cuidado
personal del nifio o la nifiz en el
mas breve plazo, cuando existan
padres, familiares y/o adultos
presentes o con habilidades a
trabajar.

a participar de taller de encuadre del
proceso ,en el cual se explica en que
consiste la medida de proteccién, la forma
de evaluar y que se espera de ellos.

100% de los nifios y nifias que cuentan con
familia de origen protectora, se les
promueve |2 mantencion de este vinculo.

100% de los nifios y nifias cuentan con
intervencién familiar tendiente al desarrollo
de las competencias parentales de cuidado y
proteccién, cuando existan padres vy
familiares presentes con habilidades a
trabajar.

100% de familias con factores protectores
suficientes ingresan a programa de
acercamiento familiar.

tienen

20% de nifios/as

adulto significativo.

aplicado |/,.<"
instrumento para evaluar la calidad de la |/
relacién entre los nifios/as y sus familias yif

5. Coordinar

acciones

intersectoriales con las redes

100% de los casos se realizan
locales necesarias _para la

En el
coordinaciones
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locales que permitan el acceso
efectivo de los nifios y nifias y el
de sus familias y/o adultos
responsables desde sus roles de
cuidado y crianza, a los
programas sociales favoreciendo
su integracion social,

atencidn de los nifios, nifias y sus familias.

100% de las familias en intervencion
familiar que lo requieran son derivados a la
oferta programatica disponible ¥
especializada.

100% de las familias de nifias y nifias

ingresados al hogar que no cuentan con
Ficha de Proteccion social son derivadas
para su evaluacion.

100% de los nifios y nifias en situacién de
abandono, filiacidn indeterminada o con
inhabilidad parental son derivados a PAG
Fundacién San José.

6. Favorecer los Procesos de
suceptibilidad de adopcién paia
nifios/as en  situacion de
abandono o cuyas familias se
encuentran inhabilitadas para
asumir sus cuidados efectuando
coordinaciones oportunas con el
Programa de Adopcién Global de
Fundacién San José.

Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acreditado emplearan para evaluar su cumplimiento
consistiran en la realizacidn de las evaluaciones anuales de los proyectos.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas bases técnicas, en el proyecto aprobado
par el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial” del Décimo
Noveno Concurso Publico de proyectos, autorizado a través de la Resolucion Exenta N 03999, de 03
de septiembre de 2013, que indica lo siguiente:

Regld Cédig Tipo Modalid Comuna Focallzacld Cobertu Ede Sex [ Costo Monto Monto Perlo
n ] od Base n ra d L] vida Nifio Anual a doa
Preferente Mensual Famlll Mes Licitar Perfodo a lleitar
ar Licltar
X1 | 227 PROGRA PER SANTIA REGICN 10 0- A N/A $ s 3 1
8 MA GO AL 3 124.7 14.965.5 | 14.965.5
13 60 60

Lo anterior, bajo las Lineas de Accién Programa de Proteccion Especializado, modalidad
Intervencion Residencial (PER) y SENAME subvencionara en él 10 plazas.

INTA: n forma d o.

La subvencién se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), y su valor serd el gue este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada
afio. La subvencién ofrecida por por el SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefialado en el articulo
29 y 30 de la Ley N° 20.032.

La linea Programas de Proteccién Especializados se pagaré una subvencién mensual en conformidad al
valor dispuesto en el parrafo cuarto del Titulo III del DS NO© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.
Para tal efecto, el colaborador acreditado debera informar los ingresos y egresos de nifios, nifias y
adolescentes, la poblacién atendida, tratdndose de atenciones brindadas cuando se tratare de
programas de proteccion especializados.

En los programas de proteccién especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el
menor de 18 afios 0 mayor de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefialada el articulo 2°
del DL N 2.465, de 1979, o en el articulo 19 de la Ley NO 18.600 que se encuentre en proceso de
intervencién, realizédndose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado
por el colaborador acreditado y este convenio.

Para el cilculo del valor efectivo de la subvencién a transferir al colaborador acreditado que desarrolle
la linea Programas de Proteccién Especializados, el valor base serd 9,3 USS mensuales, al cual se
sumard el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del
Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacion
que haya experimentado el indice de Precios al Consumider, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio. &




En conformidad al articulo 30 de la Ley N©20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferira el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente.

En ningtn caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencion superior a la cobertura méxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podré anticipar el monto de la subvencion equivalente a un
mes y sélo al inicio de la ejecucidn del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda
subvencién que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un méaximo de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la
subvencidn.

£l monto total del anticipo correspondera al nimero de plazas del proyecto respectivo.

El monto de la subvencién se transferird directamente 2 la cuenta corriente exclusiva habilitada por
el Colaborador Acreditado para la ejecucién del respectivo proyecto, salvo los organismos ptiblicos,
en cuyo caso, tendra aplicacion lo que corresponda a las normas vigentes en materia financiero
contable para la Administracién Piblica.

El monto nifio/mes de la subvencién, corresponde a 9,300 USS mensuales.

SEXTA: De | rincipal li i I r acreditado.

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

a) La via de ingreso al proyecto de la linea de programas de proteccién especializada, serd
automatica a partir del ingresa al centro residencial. Ello se fundamenta en la necesidad de
que el proyecto de la linea de programas de proteccidén especializada inicie a partir del
momento del ingreso a la residencia, acciones en los ejes de intervencion identificados para la
linea centros residenciales especializados, vale decir psico-socioeducative, familiar y
terapéutico. Por tanto para los proyectos especializados no podran recibir derivaciones de
otros proyectos, que no sean desde la residencia especializada a la cual se encuentra adosado.

b) Mantener el inmueble en el gue se desarrolla el proyecto, en las condiciones adecuadas de
higiene, seguridad e infraestructura que permitan el bienestar de los nifios y nifias ingresados
al proyecto, considerando las Circulares u Orientaciones que el Servicio establezca en esta
materia.

c) Adoptar las medidas necesarias para el ejercicio del derecho de los nifios, nifias o adolescentes
que acojan, a mantener relaciones personales, contacte directo y regular con sus padres y con
otros parientes, salvo resolucién judicial en contrario.

d) Denunciar, a través del Centro Residencial al cual se encuentra adosado, de inmediato a la
autoridad competente las situaciones de vulneracién a los derechos que fuere constitutiva de
delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado
debera realizar |2 solicitud respectiva al Tribunal competente.

Desarrollar al interior de establecimiento una cultura del buen trato, previniendo situaciones de
maltrato y abuso, y fortaleciendo las estrategias para la deteccion e intervencion oportunas.

e) Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante la aplicacion de tests psicoldgicos y
estudio de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia
para la funcién a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias gue puedan constituir
riesgo para los beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un
riguroso procesc de induccién inicial a todo el personal en materias referidas al respeto
estricto de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

f) Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios,
nifias y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se
haya formalizado una investigaciéon en su contra por crimen © simple delito, que por su
naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion directa de
éstos o de confiarles la administracion de recursos econdmicos. Para tal efecto, serd su
obligacién solicitar a los y las postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados - -~ -
por SENAME, el certificado de antecedentes - con una antigiiedad no superior a 30 dias desde . - -l
que comiencen a prestar atencién a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales aigue
se refiere el articulo 12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia, sobre ™.
prontuarios penales y certificados de antecedentes y a consultar al Registro previsto/en el A




articulo 6° bis del DL N°© 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de
la seleccién del personal y mantener con la debida periodicidad control sobre |a mantencién de
esta circunstancia. De igual manera, debera requerir & los interesados una declaracion jurada
simple que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o
simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles
la atencién de éstos o de confiarles la administracion de recursos econdmicos. Solicitar antes
de efectuar la contratacién las personas que en cualquier forma presten servicios en la
atencién de nifios, nifias y adolescentes, informacién acerca de si el postulante se encuentra
afecto a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal, consultando, a este
respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo
Penal). Asimismo, deberan solicitarles semestralmente, la presentacién de un certificado de
antecedentes para fines especiales, con el objeto de llavar, con la pericdicidad de & meses,
control sobre la mantencién de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual
periodicidad, deberd requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, que exprese la
circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que por
su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de
éstos o de confiarles la administraciéon de recurses economicos.

g) Destinar la subvencion fiscal a aguellos gastos que origina la atencion de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumaos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos
aquellos gastos de administracién u otra naturaleza que se efectien con motivo de las
actividades que desarrollen para la atencion de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucion de
los proyectos aprobados por el SENAME.

h) Proporcionar la informacién técnica y financiera requerida por SENAME, para la realizacion de
la supervision de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando
SENAME lo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta
materia.

i) Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador
Acreditado, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, y aquellos aportes entregados por la misma.

j) Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de
cuentas de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas
por el Servicio Nacional de Menores y contenidas en la Circular N© 18, de 2005, Oficio Ne
0849, de 2010 sobre Manual de Procedimiento para la Supervision Financiera de las
Rendiciones de Cuentas y Atenciones y Circular N° 09, de 2010, en todo lo que no se oponga a
la Resolucién N© 759 de 2003, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace.

El SENAME no entregara nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya cumplido con
la obligacién de rendir cuentas de la inversién de los montos transferidos, y podra solicitar la
restitucion de los fondos cuando la inversién no se ajuste a los objetivos del proyecto, o cuando
se trate de recursos no rendidos y no ejecutados.

k) Conservar la documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar
sefialados por SENAME, y mantener permanentemente a disposicién de los supervisores del
Servicio y de la Contraloria General de la Replblica, Tratdndose de un colaborador de
naturaleza privada, deberd conservar copia de la documentacién constitutiva de las
rendiciones de cuentas.

Iy Acreditar mensualmente el monto de la subvencion percibida mediante la emisién de un
comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccién Regional de la Regi6n
Metropolitana del SENAME.

m) Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos
por haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencion o que habiéndolas
destinado a dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin
perjuicic de lo establecido en el artfculo 71 del D.S. No 841, de 2005, del Ministerio de
Justicia. :

n) Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, y enviar
copias del mismo, a lo menos una Vez al afo, a la Direccién Regional de la Regidn
Metropolitana del SENAME, o que serd materia de supervision. T

)  Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondes otorgad’gs';ﬁa"r el
SENAME, a titulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al tgrqg_inq-gemm -
la ejecucion de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacion
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u)

v)

w)

x)

y)

Se permitird su conservacién solo en el caso que se demuestre que estos bienes serdn
utilizados en el cumplimiento de otros proyectos relacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto,
la sefialética que se describe en el "Manual de Normas Graficas senalética de instituciones
acreditadas 2010", disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores.

Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento de
la Ley NO© 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N@ 375, de 2003,
del Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencién brindada, para efectos del pago, segun las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segin las instrucciones y condiciones de
uso que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacién requerida por el Sistema de
Registro de nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado
serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacion que
proporcione, debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones
del SENAME. La informacidén centenida en el referide sistema serd de propiedad exclusiva del
Servicio.

Cumplir las normas e instrucciones generales © especiales que, en materias técnicas,
administrativas y financiero-contables, le imparta el SENAME.

Presentar a la Direccion Regional de Ia Regién Metropolitana, un Plan de Trabajo Anual, conforme
al formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan Anual debera integrar
las observaciones emanadas del proceso de evaluacién realizadas por el SENAME.

El registro de los nifios(as), sus datos complementarios y los Planes de Intervencion Individual
conjuntos para las dos modalidades de intervencién, seran registrados sélo bajo el cédigo de la
residencia, REM. Una vez terminado el mes, se deberan realizar los cierres de las atenciones
mensuales de ambos proyectos. En esta accion, automaticamente, las intervenciones realizedas
bajo las areas 'psico-socioeducativa’, ‘terapéutico’ y ‘familiar’ serdn considerados para el pago de
subvencién bajo el cédigo del programa PER. Este tipo de residencia, deberd presentar los dos
Restimenes de Atencién Mensual, el correspondiente al cddigo de la Residencia (REM) y el del
cédigo del Programa (PER) para el pago de la subvencidn.

Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
emnbargo, condicién o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacién cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacién, el Servicio evaluard técnica y financieramente la pracedencia del gasto gue origind la
afectacion de la subvencién pudiendo exigir la restitucién de los recursos, si de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencién fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucién del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

El colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacién
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Evaluacién Regional, que seran
debidamente informadas por la Direccion Regional de la Regién Metropolitana ; las que seran
objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segin corresponda, que se
practiquen en esta Direccion Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accién
desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales
de los nifios, ninas y adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en la Ley No
20.032 y en las demds disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos
desempenan.

A objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Ord. N° 2308, de fecha 21 de octubre de
2013, de este Servicio, que informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los

proyectos que ejecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos:ic )

de delitos o de maltrato fisico o psicolégico en contra de nifios, nifias y adolescentes,;:'ﬁg}o el
cuidado o atendidos en este proyecto; los responsables del mismo y los profesionales’ gue .dg..rl

atencion directa, que tengan conocimiento de Iz comisién de un hecho que eventualmente ™" _

constituya delito o maltrato fisico o psicolégico en contra de algdn nifio, nifia y adblesce_:’q‘tg,_




deberan denunciario a la autoridad competente en materia criminal. Asimismo, dependiendo de las
circunstancias de cada caso, y de la necesidad de intervenir rdpidamente, las personas
mencionadas anteriormente deberén realizar la denuncia directamente al Ministerio Publico, a
Carabineros de Chile, a la Policia de Investigaciones o ante cualquier Tribunal con competencia
¢riminal. Debera cumplirse con esta obligacién de inmediato, dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que se tomd conacimiento de los hechos. Asimismo, deberd informar lo sucedido a la
Direccién Regional respectiva, en el mismo plazo, contdndose este plazo desde que tomo
conocimiento de los hechos. La remision de esta informacién se hard a través de la Ficha Unica de
Seguimiento de Casos, la que debers ser derivada a la Direccion Regional del SENAME respectiva,
para su continuidad, seguimiento, analisis y reporte.

En caso que no se denuncie, el Director del proyecto o quien haga sus veces, deberd adoptar tal
decisién, fundadamente y por escrito, dentro del mismo plazo, debiendo informar a la Direccidn
Regional respectiva del SENAME, mediante la Ficha Unica de Seguimiento de Casos, en ese mismo
plazo.

En caso que, a consecuencia de estos hechos, resultare un nifio, nifia o adolescente lesionado o
afectado en su salud, se deberd hacer la constatacion de lesiones de manera inmediata en los
Servicios de Salud o de urgencia que correspondieren.

Los directores, responsables de sus programas y sus profesionales, dependientes o trabajadores,
deberan prestar la colaboracion que se requiera en la investigacién que se inicie, procurando evitar
o disminuir cualguier perturbacién que pudiere afectar a los nifios, nifias o adolescentes
involucrados, con ocasién de los tramites en que debieren intervenir. Asimismo, deberén adoptar
de inmediato, las medidas necesarias tendientes a dar proteccién, contencién y asistencia a los
sujetos de atencion, involucrados en estos hechos. De la misma forma, deberdn, cuando esto sea
posible y pertinente, segun las necesidades de intervencién, informar del mds breve plazo a la
familia, adulto responsable o persona significativa del nifio, nifias o adolescente afectado, debiende
registrar dichas actuaciones en la Ficha Unica de Seguimiento de Casos.

De la misma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ocurridos los hechos, deberan
comunicar al tribunal correspondiente y solicitar gue se tomen las providencias necesarias para su
proteccién, resguardo y reparacion, debiendo proceder de |a forma, estipulada en el Oficio Ord. N°
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio.

De igual manera, los directores deberan hacer un seguimiento sistemdtico de las denuncias vy
demas comunicaciones y solicitudes efectuadas a los tribunales de justicia u otras instituciones.

Si los hechos pueden ser atribuidos a los trabajadores o dependientes de su institucién, se
procederd, de acuerdo a la normativa legal o contractual gue le sea aplicable, a la separacién
inmediata del trabajador o dependiente de las labores que impliquen atencién directa a los nifios,
nifias o adolescentes, con el objeto de prevenir eventuales nuevas vulneraciones. De la ap[icgcién
de esta medida se deberd informar a la Direccién Regional de SENAME, a través de la Ficha Unica
de Seguimiento de Casos, debiendo consignar entre otros aspectos, las medidas tomadas para
proteger al nifio, nifia o adolescente y evitar la ocurrencia de eventuales futuras vulneraciones,
indicacién expresa de haberse presentado la denuncia y de haberse realizado las comunicaciones
pertinentes.

z) La subvencién fiscal que este Servicio le transferird para la ejecucién de este proyecto, solo podra
ser destinada para los gastos que se establecen en la letra g) de esta misma cldusula, quedando
expresamente prohibido que dichos fondos sean utilizados, ain en calidad de préstamos, a
solventar gastos que se originen en otros proyectos, administrados por la misma institucién,
distintos al aprobado a través de esta Resolucién.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucion del Proyecto, no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién del
gasto, dotacién del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccién Regional de la Regién Metropolitana
cualquier modificacién en la dotacién y configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal
forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos
deberan ser reemplazados por personal gue cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se
comprometid en su formulario de presentacién de proyectos y Sus anexos.

OCTAVA: Del término unilateral v modificacignes de convenio.

£l Sename estara facultado, seguin el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditade con 60 dias habiles, de anticipacién, o
modificar los convenios, cuando los objetives no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados
en el grado de acordado como minimamente satisfactorio o, cuando los derechos de los nifios, nifias o

adolescentes no estan siendo debidamente respetados, siempre que na altere las bases ni el proa;(e‘cto,‘
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en aspectos esenciales. La modificacién debera ser suscrita y aprobada a través de un determinado
acto administrativo.

De igual manera, se podrédn producir medificaciones al Convenio como resultado de las observaciones
de la Evaluacién Anual de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencién de no continuar
con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos gque hacen
imposible llevar a buen término su ejecucidn, se obliga a notificar al Servicio, con el cbjeto de gue sea
éste quién adopte la decisién de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al
Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion, debiendo
lograr la ubicacién de los nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas,
conforme al plan de intervencién individual (PII) respetando la zona gecgrafica de procedencia de
los/as nifios/as y adolescentes atendidos.

NOVENA: De las modificacignes v términos bilaterales

Las partes comparecientes podran meodificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién
con los elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido,
que los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracion, la
focalizacién territorial y las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que deberd
convocarse a un nueve proceso licitatorio. Sin embargo, podran medificarse las plazas, siempre gue se
configure una situacién de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus
aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes pedran poner térming a este convenia, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias habiles a su respectivo término.

DECIMA: De Ia vigencia.

El convenio comenzard a regir el dia 15 de diciembre de 2013, en la medida que se encuentre
totalmente tramitada la resolucién que lo aprueba.

La vigencia maxima de este convenio sera de 1 afio, es decir hasta el dia 15 de diciembre de 2014.

El SENAME podra prorrogar hasta por una vez el convenio, sin necesidad de un nuevo llamado a
concurso, si las evaluaciones arrojan resultados positivos, lo que se aprobard mediante el acto
administrativo correspondiente.

UNDECIMA: De Iz evaluacién:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo NC 841 de 2005, el SENAME realizard una evaluacion de los proyectos
presentados. Para estos proyectos, las evaluaciones se efectuardn en las siguientes fechas: al mes 8
con Informe de Gestion.

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, el Colaborador debera presentar un
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de [a Direccién del Trabajo, que de
cuenta de la situacién previsional de todos los trabajadores de la Institucién, al Gltimo dia del mes
anterior a aquél en que se cumplen los periodos anuales objeto de evaluacién. La presentacién de
dicho certificado, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas
previsionales con los trabajadores, se considerard como elemento determinante para la decision de
prorrogar el convenio.

La evaluacion financiera, se realizard sobre la base de los libros de banco, cuentas y registros
contables que se deberdn mantener para cada una de ellas, con independencia de la cuenta corriente
(inica para todas ellas, y en plena coherencia contable con la misma. .

DUODECIMA: De la supervisién:

El Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Orgdnica (Decreto Ley 2.465, Titulo I articulo 19)
la funcidn de supervision y asesoria a2 los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la
calidad de la atencién que estos proporcionan a los nifios/as usuarios de los programas que conforman
la red de atencion.

Iguzimente, la Convencién de los Derechos del Nifio, sefiala en su articulo N© 3.3 que los Estados
parte se asegurardn que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado y
proteccién de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materias de seguridad, sanidad, nGmero y competencia de su personal, asi como _
en relacidn con la existencia de una supervisién adecuada. T

En dicho contextc le compete al SENAME realizar una supervisién y evaluacion peric’:dig’é‘}:a’ los -
proyectos adjudicados, respecto de la intervencidn y ejecucion de éstos. Esta supervision 5553
realizada por las Direcciones Regionales del Servicio. e -




De conformidad con lo sefialado en el articulo 36 de la Ley N©20.032 vy articulos 48 y siguientes del
Reglamento de la citada Ley, el SENAME elaborard un instructivo general de evaluacidon de la
ejecucién de los convenios para cada una de las lineas subvencionables, el que serd puesto en
conocimiento del colaberador acreditado. Ademas, el contenido de dicha instructivo deber@ ser
informado a través de la pagina Web del Servicio.

La evaluacién de los convenios se dirigira a verificar:

1) El cumplimiento de los objetivos.

2) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

3) La calidad de la atencion.

4) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias y adolescentes.

En el proceso de supervisién de la evaluacion de la ejecucién del proyecto, se considerara la entrega
por parte del supervisor/a de la Direccion Regional de la Regién Metropolitana de informes periddicos
de evaluacién sobre los avances del proyecto.

Se considerarad asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe anual de
evaluacién sobre los avances del proyecto y deberd presentar, cada afio, a las Direcciones Regionales
respectivas, un Plan de Trabajo Anual, conforme al formato que para ello establezca el Servicio
Nacional de Menores. El Plan Anual deberd integrar las observaciones emanadas del proceso de
evaluacién realizadas por el SENAME.

DECIMA TERCERA: De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicion de cuentas regird lo dispuesto en la Resoluciébn N° 759 de 2003, de Ia
Contraloria General de la Repiiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, 0
su normativa que la modifique o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto
Supremc N° 841 de 2005, del Ministerio de Justicia, que aprueba el Reglamento de la Ley N© 20.032.

DECIMA CUARTA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formard parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
Resolucién Exenta NO 03999, de 03 de septiembre de 2013, del SENAME, que autoriza el Décimo
Noveno Concurso, el articulo 15 del Decreto Ley N 2465, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°© 841, de 2005, modificado por Decreto Supremo N°
208, de 2007, 1057, de 2009 y 105, de 2012, todos del Ministerio de Justicia.

DECIMA QUINTA: Prérroga de la competencia.
Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en

la ciudad y comuna de Santiago prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Eiemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de [a Institucidn.

DECIMA SEPTIMA: Personerias.

La personeria de don José Barrera Barrera para representar a SENAME, consta en Resolucion N° 0676
DE 12 de Septiembre de 2011y Resolucion Exenta No 0032/B de fecha 19 de Enero de 2007.
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La personeria de dofia XIME

NA CALCAGNI GONZALEZ, consta en Mandato Especial de

Representacién de la FUNDACION SAN JOSE PARA LA ADOPCION FAMILIAR.

RE 2 B
DIRECTOR (S) REGION
SERVICIO NACIO

METROPOLITANO
L DE MENORES
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SENAME

ansswﬂodemtlrj-ia } f ULS TT -(:j(/\—’ﬂ /‘)

Goblefno de Chile

REF: APRUEBA CONVENIO CON LA
FUNDACION SAN JOSE PARA LA
ADOPCION FAMILIAR CRISTIANA
RELATIVO AL PROYECTO DENOMINADO
“RLP-HOGAR SANTA BERNARDITA"” A

EJECUTARSE EN LA REGION
‘ METROPOLITANA.
q Uik 5% RESOLUCION EXENTA N° X ® 8.

En Santiago,a  { 3 Qi 28?,.

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 39, 59 N% 1, 3, 4, 5, 7y 12, 12° N9s 1, 2, 3, 13, 14 y 15 del
Decreto Ley N° 2,465, de 1979; en la Ley N© 20.032, de 2005; en la Ley N° 15.862, de 2003; en los
Decretos Supremos NOs 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012,
todos del Ministerio de Justicia, en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda;
en la Resolucién del SENAME N° 0676 de 12 de Septiembre de 2011; en las Resoluciones Exentas de

la

Direccién Nacional del SENAME N°s 032/B, de 2007, 3999, de fecha 03 de septiembre de 2013,

4608, de fecha 14 de octubre de 2013 y 4828, de fecha 25 de octubre de 2013, y; en la Resolucién N°
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

io
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Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia, cuya
mision es contribuir a proteger y promover los derechos de nifios, nifias y adolescentes que han
sido vulnerades en el ejercicio de los mismos vy a la reinsercidon social de adolescentes que han
infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar y mantener una oferta de
programas especializados destinados a la atencidon de nifios, nifias y adolescentes, asi como
estimular, orientar y supervisar técnica y financieramente la labor que desarrollan las instituciones
piblicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados.

Que, la Ley N© 20.032 y el Decreto Supremo N° 841, de 2005, modificado por los Decretos
Supremos N9 208, de 2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, del Ministerio de Justicia, son los
textos legales que constituyen el marco normativo regulador del sistema de atenci6n a la nifiez y
adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores acreditados del Servicio.

Que, estos cuerpos normativos disponen que las subvenciones para la Linea de Accidn
contemplada en los articulos 3 y 4 de la Ley N° 20.032, sdlo se podran transferir como resultado
de un proceso de licitacién o concurso publico de proyectos, donde los colaboradores acreditados
presentan sus propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento.

Que, de acuerdo con lo anterior, el Servicic Nacicnal de Menores, a través de la Resolucion Exenta
N© 3989, de fecha 03 de septiembre de 2013, autorizd el Décimo Noveno Concurso Plblico de
proyectos para la Linea de Accién Centros Residenciales, Modalidades Residencias de Proteccion
para Mayores con Programas de Proteccion Especializados cen Intervencion Residencial (REM-PER)
y Residencias de Proteccion para Lactantes y Preescolares con Programas de Proteccion
Especializados con Intervenciéon Residencial (RLP-PER), de conformidad con la Ley N© 20.032.

Que, la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servicio y en el diario de circulacién de
caracter nacional “El Mercurio” el dia 03 de septiembre de 2013, que aseguré el oportuno
conocimiento del llamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados.

Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral
undécimo de las bases administrativas, que rigié este proceso concursal, se adjudicd, mediante
Resolucién Exenta N° 04828, de 2013, el cdédigo del listado de proyectos de este concurso
correspondiente al N° 2278 al colaborador acreditado la FUNDACION SAN JOSE PARA LA
ADOPCION FAMILIAR CRISTIANA.



7° Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra inscrito en el Registro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley N° 19.862 y su
Reglamento, contenido en el Decreto Supremo NC 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda, a la
Ley N© 20.032 y su Reglamento, aprocbadec mediante Decreto Supremo NO 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia.

89 Que, para comenzar a ejecutar el proyecto aludido, el Colaborader Acreditado y SENAME han
acordado celebrar el convenio que se autoriza a través de la presente Resolucion.

RESUELVO:

1° Apruebese el convenlo £E| tivo gl Proyecto denominado "RLP-HOGAR SANTA BERNARDITA”
suscrito con fecha ;.. TJE. ? ., entre el SERVICIO NACIONAL DE MENORES vy Iz
FUNDACION SAN JOSE PARA LA ADOPCION FAMILIAR CRISTIANA, cuyo texto es el

siguiente:
g 3 DiC. 210

“En Santiago, a ... ...COMparecen la FUNDACION SAN JOSE PARA LA ADOPCION
FAMILIAR CRISTIANA en adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N©:72.778.300-8,
domiciliade en calle Latadia N°® 4602, comuna de Las Condes, regién Metropolitana, representado
por dofia Ximena Calcagni 'Gonzélez, cédula nacional de identidad N° 9.978.340-0, del mismo
domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Plblico
dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley N© 2.465, de 1979, representado por su
Director (S) Regional de la region Metropolitana, don José Barrera Barrera, cédula nacional de
identidad N© 10.098.943-3, ambos domiciliados en Avenida Pedro de Valdivia N°® 4070, comuna de
Nufioa, quienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran gue este convenio es el resultado de un proceso de concurso plblico de proyectos
para la Linea de Accién Centros Residenciales, Modalidades Residencias de Proteccion para Mayores
con Programas de Proteccion Especializados con Intervencion Residencial (REM-PER) y Residencias de
Proteccion para Lactantes y Preescolares con Programas de Proteccién Especializados con Intervencion
Residencial (RLP-PER), de conformidad con la Ley N® 20.032, aprobado por la Resolucién Exenta N9
03999, de 2013. Posteriormente, se adjudicé, mediante Ia Resoluciéon Exenta de SENAME N° 04828,
de 2013, el proyecto denominado “RLP-HOGAR SANTA BERNARDITA" del modelo de intervencién
Centros Residenciales, modalidad Residencia De Proteccmn Para Lactantes y Pre-Escolares
Con Programa, al colaborador acreditado la FUNDACION SAN JOSE PARA LA ADOPCION
FAMILIAR CRISTIANA.

SEGUNDA: Sujecién a norm

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N°© 20.032 y su
Reglamento, contenido en el DS N° 841, de 2005, medificado por los Decretos Supremos N°s 208, de
2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, todos del Ministerio de Justicia.

TERCERA: Individualizacién del

Del colaborador dependera el proyecto denominado RLP-Hogar Santa Bernardita, cuya sede estard
ubicada en calle Chiloe N° 1310 comuna de Santiago, XIII Region, que serd supervisado por la
Direccion Regional de SENAME de la regién Metropolitana.

El objetivo general del referido proyecto es: “Restituir el derecho de los nifios y nifias vulnerados en
sus derechos y privados del medio familiar, de incorporarse a vivir en una familia protectora, de
origen o adoptiva, brindando durante su permanencia en la residencia una atencién de calidad y
centrada en sus necesidades”.

El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 4.2, denominado
“Matriz Logica”, del Titulo IV “Dimensién Técnica”, contenidos en el formulario de presentacién de
proyectos, que corresponde al Anexo N° 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetivos especificos vy los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:



OBIETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

1. Realizar y/o actualizar evaluacion de | 100% de las familias de los nifios y nifias,
calificacibn  diagnostica © de | con permanencia superior a 30 dias,
competencias parentales de la | cuentan con evaluacién de competencias
familia, con el objeto de determinar | parentales.
el plan de intervencion y de egresg
con adulto/s protector/es en el mas | i00% de las familias de los nifics y nifias,
breve plazo. con permanencia superior a 30 dias,

cuentan con un plan de Intervencidn
familiar.

2. Satisfacer las necesidades | EIl 100% de nifios y nifias ingresados
biopsicosociales de los nifios y nifias | cuenten con la satisfaccion de sus derechos
en un ambiente personalizado de | de provision,buen trato,seguridad,salud y
buen trato y estimulacion que | estimulacidn temprana cubiertas, segin
minimice el impacto de |la | diferencias personales y/o necesidades
institucionalizacién y el efecto de la | especiales.
separacion de sus familias

El 100% de los nifios y nifias cuentan con
adulto (tia) significativo.

El 80% de las cuidadoras de trate directo
capacitadas en Libro de Vida (cuaderno del
nifio/a) y Cuidados Infantiles.

El 100% de los nifies y nifias mayores de
dos afios que requieren acompafiamiento
terapéutico cuentan con éste.

3. Realizar una evaluacién psicomotriz { 100% de los nifiocs y nifias cuenten can
de cada nifio o nifia ingresado, la | evaluacién psicomotriz y con la formulacién
cual permitird elaborar y desarrollar | y desarrollo de un plan de estimulacién
un plan de estimulacién global | giobal acorde a su etapa evolutiva y sus
acorde a la etapa evolutiva en la | necesidades especiales de desarrolla.
cual se encuentra y sus necesidades
especiales de desarrollo. 100% de los nifios y nifias participa en

actividades recreativas y lGdicas para la
igualdad de derechos y la equidad de
género.

4. Fortalecer la capacidad parental- | 100% de las familias presentes se les invita
marental de la familia nuclear o| a participar de taller de encuadre del
extensa, para asumir | preceso ,en el cual se explica en que
responsablemente el cuidado | consiste la medida de proteccién, fa forma
personal del nifio o la nifia en el mas | de evaluar y que se espera de ellos.
breve plazo, cuando existan padres,
familiares y/o adultos presentes o | 100% de los nifios y nifias que cuentan con
con habilidades a trabajar. familia de origen protectora, se les

promueve [a mantencién de este vinculo.
100% de los nifios y nifias cuentan con
intervencién familiar tendiente al desarrollo
de las competencias parentales de cuidado vy
protecclén, cuando existan padres y
familiares presentes con habilidades a
trabajar.

100% de familias con factores protectores
suficientes ingresan a programa de
acercamiento familiar.

20% de nifios/as tienen aplicado
instrumento para evaluar la calidad de la
relacion entre los nifios/as y sus familias y
adulto significativo.

5. Coordinar acciones intersectoriales | En el 100% de los casos se realizan

con las redes loczles que permitan el
acceso efectivo de los niflos y ninas
y el de sus familias y/o adultos
responsables desde sus roles de
cuidado y crianza, 2 los programas
sociales favoreciendo su integracién
soclal.

coordinaciones locales necesarias para la
atenci6n de los nifios, nifias y sus familias.

100% de las familias en intervencién
familiar que lo requieran son derivados a la
oferta programatica disponible y
especializada.

100% de las familias _de nifias _y nifias




ingresados al hogar que nc cuentan con

Ficha de Proteccion social son derivadas

para su evaluacion.

6. Favorecer los Procesos de | 100% de los nifios y nifias en situacién de
suceptibilidad de adopciébn para | abandono, filiacion indeterminada o con
nifios/as en situacion de abandono o | inhabilidad parental son derivados a PAG
cuyas familias se encuentran | Fundacién San José.
inhabilitadas para asumir sus
cuidados efectuando coordinaciones
oportunas con el Programa de
Adopcién Global de Fundacién San
José.

Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acreditado emplearan para evaluar su cumplimiento
consistiran en la realizacién de las evaluaciones anuales de los proyectos. Los mecanismos que el
SENAME y el colaborador acreditado empleardn para evaluar su cumplimiento consistirdn en la
realizacién de las evaluaciones anuales de los proyectos, que se realizaran en los plazos contemplados
en la cldusula undécima de este instrumento.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aquellos indicados en ias respectivas bases técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial” del Décimo
Noveno concurso publico de proyectos, autorizado a través de lz Resolucién Exenta N° 03999, de
fecha 03 de septiembre de 2013, que indica lo siguiente:

Raglé | Cédlg Tipo Modalld Comuria Focalizacl Cobertu Edm Sax C. Costa Monto Monto Period
n ° ad Basa én ra d o Vida Rifio Anuzl a on
Preferen Mensun| Famill Mes Licitar Perfodo a licitar
4] ar Licitar
XIII | 227 | Residencl | RLP Santla Reglona 17 0- A NO 3 E] $ 1,0
8 al go 1 3 295.82 | 60.348.2 | 60.348.2
5 18 18

Lo anterior, bajo las Lineas de Accién Centros Resldenciales, modalidad Residencia Proteccién
Para Mayores y SENAME subvencionard en él 17 plazas.

OUINTA: Monto v forma de pago.

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), y su valor seré el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada
afio. La subvencién ofrecida por el SENAME, se determinaré de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29
y 30 de la Ley N© 20.032.

La linea Centros Residenciales se pagara por plaza convenida, a tedo evento en la parte fija de los
costos, la que no podré exceder del 30% del valor unitario En tanto en la parte variable se pagara por
nific atendido, entendiéndose por tal la persona menor de 18 afios, 0 mayor de esta edad y que se
encuentre en la circunstancia sefialada en el articulo 29 del DL 2465, de 1879 o en el articulo 19 de la
Ley N¢ 18.600, que se encuentra en proceso de intervencién, realizdndose respecto de éste los
objetivos técnicos previstos en el proyecto presentade por el colaborador acreditado y el convenio
suscrito con SENAME, siempre que hubiere sido Ingresado a un Centro Residencial de conformidad a la
ley mientras esta decisién se encuentre vigente.

Para el cdlculo del valor efectivo de la subvencion a transferir 2 los colaboradores que desarrollen la

Linea de Accion Centros Residenciales, se considerara;

- Residencias de Proteccién (RPL) con Programas Especializados en Intervencion
Residenciai (PER):

Residencias de Proteccidn para
Lactantes o Preescolares (RLP)
Valor Base Criterios a aplicar

Fijo: afio 2013: 3 USS mensual Cobertura y Zona
ano 2014: 3,3 USS mensual

afio 2015: 3,63 USS mensual

Variable:afio 2013: 7 USS mensual Zona y edad

afio 2014: 7,70 USS mensual

afo 2015: 8,47 USS mensual




Para el calculo del monto a transferir por valor base fijo, se considerard la parte del valor unitario
base indicada en el articulo 30 del Reglamento de la Ley N° 20.032, mas los factores que
correspondan conforme al Pérrafo V del Titulo III, de dicho cuerpo reglamentario, todo ellc
muitiplicade por el niimero de plazas convenidas. En el caso del valor variabie, la parte del valor
unitario indicado en el articulo 30 ya citado, més los factores correspondientes, se multiplicaran por
el nimero de nifies atendidos en el mes, los que simultdneamente no podrdn superar las plazas
convenidas. Dard lugar al pago integro de la subvencién por nifio atendido la intervencién del nifio,
nifia o adolescente por el mes completo, de lo contrario (inicamente se pagara la fraccion del valor
correspondiente.

Respecto del criterio cobertura, que se aplica a la Linea Centros Residenciales, en la parte fija de los
costos, los factores se incrementaran en un 7% sl se trata de una Residencia de Baja Cobertura,
40% si se trata de una Residencia de Mediana Cobertura y en un 55% si se trata de una Residencia
de Alta Cobertura, cuando cuente con Condiciones de Vida Familiar.

En |2 especie, y de acuerdo con el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial”,
este proyecto no tiene condiciones de vida familiar, lo que incrementa el valor fijo en el porcentaje
sefialado en el articulo 45 del Reglamento de la Ley N© 20.032, contenido en el Decreto Supremo N
841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

El aporte de SENAME, se regjustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacion
que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N°20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferira el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente.

En ninglin caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditade un monto por concepto de
subvencién superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencién equivalente a un
mes y sdlo al inicio de la ejecucion del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda
subvencién que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un méaximo de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y slempre que el Colaborador perciba efectivamente la
subvencién.

El monto total del anticipo corresponderd al nimero de plazas del proyecto respective. El monto de
la subvencién que se permite anticipar al colaborader acreditado, al inicio de la ejecucién de la
iniciativa, solo podra transferirse una vez totalmente tramitado el instrumento que sanciona dicha
convencién,

El monto de la subvencién se transferira directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por
el Colaborador Acreditado para la ejecucién del respectivo proyecto, salvo los organismos publicos,
en cuyo caso, tendra aplicacion lo que corresponda a las normas vigentes en materia financiero
contable para la Administracién Publica.

El monto nifio/mes de la subvencidn, para el afio 2013, sera el siguiente:

Monto fijo: 3 USS (el total es decir los 3 USS MAS LOS FACTORES)

Monto variable: 7 USS (el total es decir los 7 USS MAS LOS FACTORES)

El valor base de la USS se incrementara progresivamente en un 10%, durante los afios 2013, 2014 y
2015, respectivamente y en forma proporcional en sus valores fijo y variabie, hasta completar el valor

base Indicado, de acuerdo con el articulo 30 inciso final del Decreto Supremo N© 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia.

SEXTA: De las principales gbligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

a) Solo se podran acoger a nifios, nifias o adolescentes por disposicién de la autoridad judicial.
b) Mantener el inmueble en el que se desarrolla el proyecto, en las condiciones adecuadas de higiene,

seguridad e infraestructura que permitan el bienestar de los nifios y nifias ingresados al proyecto,
considerando las Circulares u Orientaciones que el Servicio estabiezca en esta materla.



c)
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k)

Adoptar las medidas necesarias para el ejercicio del derecho de los nifios, nifias o adolescentes
que acojan, a mantener relaciones personales, contacto directo y regular con sus padres y con
atros parientes, salvo resolucion judicial en contrario.

Asumir, a través de su Director, el cuidado persenal y la direccién de la educacién de los nifios,
nifias o adolescentes acogidos en el proyecto, respetando las limitaciones que la Ley o la autoridad
judicial impongan a sus facultades, a favor de [os derechos y de la autonomia de ellos, asi como
de las facultades que conserven sus padres o las otras personas que la Ley disponga.

Denunciar de inmediato a Ia autoridad competente las situaciones de vulneracién a los derechos
que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado
debera realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante la aplicacién de tests psicoldgicos y estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcidn
a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimisme, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccién inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
ninos, nifias y adolescentes.

Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicles en la atencién de nifios, nifias
y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una investigacién en su contra por crimen o simple delito, que par su naturaleza
ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion directa de éstos o de
confiarles [a administracién de recursos econémicos. Para tal efecto, seré su obligacién solicitar a
los y las postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado
de antecedentes - con una antigliiedad no supericr a 30 dias desde que comiencen a prestar
atencién a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo12 letra d)
del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de
antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis del DL N° 645, de 1925 sobre
Registro Naclonal de Condenas, - al momento de la seleccién del personal y mantener con la
debida periodicidad control sobre la mantencién de esta circunstancia. De igual manera, debera
requerir a los interesados una declaracion jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencibn de éstos o de confiaries la
administracién de recursos econémicos. Solicitar antes de efectuar la contratacién las personas
que en cualquier forma presten servicios en la atencion de nifios, nifias y adolescentes,
informacién acerca de si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacién prevista en el articuio
39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de
edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal). Asimismo, deberdn solicitarles semestraimente, la
presentacion de un certificado de antecedentes para fines especiales, con el objeto de lievar, con
la periodicidad de 6 meses, control sobre la mantencion de las circunstancias descritas
precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir a los interesados, una declaracidn
jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen
o simple delito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto |z incenveniencia de encomendarles la
atencion directa de éstos o de confiarles la administracién de recursos econémicos.

Destinar la subvencién fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
bésicos, mantencionaes y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administracién u otra naturaleza que se efectiien con motivo de las actividades que
desarrollen para la atencién de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucién de los proyectos
aprobados por el SENAME.

Proporcionar la informacién técnica y financiera requerida por SENAME, para la realizacién de la
supervision de las accicnes relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando SENAME lo
requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materla.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador Acreditado,
para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquellos
aportes entregados por la misma.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicion de cuentas
de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N 20.032, que se encuentran reguladas por el
Servicio Nacional de Menores y contenidas en la Clrcular N© 19, de 2005, Oficio N° 0849, de 2010
sobre Manual de Procedimiento para la Supervision Financiera de las Rendiciones de Cuentas y
Atenciones y Circular N° 09, de 2010, en todo lo que no se oponga a la Resolucion N@ 759 de
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2003, de la Contraloria General de la Repiiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicidn de Cuentas, o su normativa que la modifique 0 reemplace.

El SENAME no entregard nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya cumplido con
la obligacion de rendir cuentas de la inversién de los montos transferidos, v podra solicitar la
restitucion de los fondos cuando Ia inversion no se ajuste a los objetivos del proyecte, o cuando
se trate de recursos no rendidos y no ejecutados.

Conservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar
sefialados por SENAME, y mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del
Servicio y de la Contraloria General de la Repiiblica, Tratdndose de un colaborador de naturaleza
privada, deberd conservar copia de la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencién percibida mediante la emisién de un
comprobante de Ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccidn Regional de la regidn
Metropolitana del SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los de Ia subvencién o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia,

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles gue hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho Inventario su estado y ubicacién, y enviar
copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién Regional de la regién Metropolitana
del SENAME, io que serd materia de supervisién.

Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencion, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la
ejecucidn de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se
permitird su conservacién solo en el caso que se demuestre que estos bienes serdn utilizades en
el cumplimiento de otros proyectos relacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material gréfico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funcicna el proyecto,
la sefialética que se describe en el “"Manual de Normas Graficas sefialética de instituciones
acreditadas”, disponible en |a pagina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de
poner el nombre del proyecto “de fantasia”.

Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento de
la Ley N° 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley NO19.862, que establece Registros de las personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, v su Reglamento, contenido en el D.S. N® 375, de 2003,
del Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencién brindada, para efectos del page, seglin las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, seglin las instrucciones y condiciones de
uso que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacién requerida por el Sistema de
Registro de nifios, nifias y adolescentes y aquélia prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado
serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que
proporcione, debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones
del SENAME. La informacién contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del
Servicio.

Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales que, en materias técnicas,
administrativas y financiero-contables, le imparta el SENAME.

Presentar a la Direccién Regional de la regién Metropolitana un Plan de Trabajo, conforme al
formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan Anual debers integrar
las observaciones emanadas del proceso de evaluacitn realizadas por el SENAME.

Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicién ¢ cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacién cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas sigulentes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacién, el Servicio evaluara técnica y financieramente la procedencia del gasto que origind la
afectacién de la subvencién pudiendo exigir la restitucién de los recursos, si de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.
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Destinar |a subvencién fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la gjecucién dai
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a2 las normas
contenidas en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

El registro de los nifios(as), sus datos complementarios y los Planes de Intervencidn Individual
conjuntos para las dos modalidades de intervencién, serdn registrados sélo bajo el cédigo de la
residencia, (REM o RLP). Una vez terminado el mes, se deberdn realizar los cierres de las
atenciones mensuales de ambos proyectos. En esta accién, automaticamente, las intervenciones
realizadas bajo las dreas ‘psico-sociceducativa’, ‘terapéutico’ y ‘familiar’ seran considerados para
el pago de subvencién bajo el cédigo del programa PER. Este tipo de residencia, deberd presentar
los dos Resimenes de Atencién Mensual, el correspondiente al cbdigo de la Residencias (REM o
RLP) y el del codigo del Programa (PER) para el pago de la subvencidn.

El colaborador deberd dar cumplimiento a |as observaciones emanadas del proceso de evaluacion
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacién, que serdn
debidamente informadas por la Direccién Regional de la Regidn Metropolitana; [as que serdn
objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segln corresponda, que se
practiquen en esta Direccién Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accién
desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales
de los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencién Y se ajuste a lo dispuesto en la Ley No
20.032 y en las demds disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con |z labar gue ellos
desempefian.

A objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Ord. N© 2308, de fecha 21 de cctubre de
2013, de este Servicio, que informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los
proyectos que ejecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivas
de delitos o de maltrato fisico o psicolégico en contra de nifios, nifias y adolescentes, bajo el
cuidado o atendidos en este prayecto; los responsables del mismo y los profesionales que den
atencién directa, que tengan conocimiento de fa comisién de un hecho que eventualmente
constituya delito o maltrato fisico o psicoldgico en contra de algdn nifio, nifia y adolescente,
deberan denunciarlo a la autoridad competente en materia criminal. Asimismo, dependiendo de las
circunstancias de cada caso, y de la necesidad de intervenir rdpidamente, las personas
mencionadas anteriormente deberan realizar la denuncia directamente al Ministerio Plblico, a
Carabineros de Chile, a la Policia de Investigaciones o ante cualquier Tribunal con competencia
criminal. Deberd cumplirse con esta obligacién de inmediato, dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que se tomé conocimiento de los hechos. Asimismo, deberd informar lo sucedido a la
Direccién Regional respectiva, en el mismo plazo, contdndose este plazo desde que tomo
conacimiento de los hechos. La remisién de esta informacién se hara a través de la Ficha Unica de
Seguimiento de Casos, |a que deberd ser derivada a la Direccién Regional del SENAME respectiva,
para su continuidad, seguimiento, analisis y reporte.

En caso que no se denuncie, el Director del proyecto o quien haga sus veces, deberd adoptar tal
decisidn, fundadamente y por escrito, dentro del mismo plazo, debiendo informar a la Direccién
Reglonal respectiva del SENAME, mediante la Ficha Unica de Seguimientc de Casos, en ese mismo
plazo.

En caso que, a consecuencia de estos hechos, resultare un nifio, nifia o adolescente lesionadc o
afectado en su salud, se deberd hacer la constatacién de lesiones de manera inmediata en los
Servicios de Salud o de urgencia que correspondieren.

Los directores, responsables de sus programas y sus profesionales, dependientes ¢ trabajadores,
deberan prestar la colaboracién que se requiera en la investigacién que se inicie, procurando evitar
o disminuir cualquier perturbacién que pudiere afectar a los nifios, nifias o adolescentes
involucrados, con ocasién de los trdmites en que debieren intervenir. Asimismo, deberdn adoptar
de inmediato, las medidas necesarias tendientes a dar proteccién, contencién y asistencia a los
sujetos de atencidn, involucrados en estos hechos. De la misma forma, deberan, cuando esto sea
posible y pertinente, segin las necesidades de intervencién, informar del mas breve plazo a la
familia, adulto responsable o persona significativa del nifio, nifias o adolescente afectado, debiendo
registrar dichas actuaciones en la Ficha Unica de Seguimiento de Cases.

De la misma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ccurridos los hechos, deberan
comunicar al tribunal correspondiente y solicitar que se tomen las providencias necesarias para su
proteccion, resguardo y reparacién, debiendo proceder de la forma, estipulada en el Oficio Ord. Ne
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio.

De igual manera, los directores deberdn hacer un seguimiento sistemético de las denuncias y
demds comunicaciones y solicitudes efectuadas a los tribunales de justicia u otras instituciones.

Si los hechos pueden ser atribuidos a los trabajadores o dependientes de su institucién, se
procedera, de acuerdo a la normativa legal o contractual que le sea aplicable, a la separacion
inmediata del trabajador o dependiente de las Iabores que impliquen atencién directa a los nifios,
nifias o adolescentes, con el objeto de prevenir eventuales nuevas vulneraciones. De la aplicacién
de esta medida se debera informar a la Direccién Regional de SENAME, a través de [a Ficha Unica
de Seguimiento de Casos, debiendo consignar entre otros aspectos, las medidas tomadas para
proteger al nifio, nifia o adolescente y evitar la ocurrencia de eventuales futuras vulneraciones,
indicacién expresa de haberse presentado la denuncia y de haberse realizado |as comunicaciones
pertinentes.



aa) La subvencién fiscal que este Servicio le transferird para la ejecucién de este proyecto, solo podra
ser destinada para los gastos que se establecen en la letra h) de esta misma cldusula, quedando
expresamente prohibido que dichos fondos sean utilizados, atin en calidad de préstamos, a
solventar gastos que se originen en otros proyectos, administrados por la misma instituclén,
distintos al aprobado a través de esta Resolucion.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendrd relacidn laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucidn, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién del
gasto, dotacion del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, deblendo el Colaborador informar a la Direccidn Regional de Ia region Metropolitana,
cualgquier modificacion en la dotacién y configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal
forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos
deberan ser reemplazados por personazl que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se
comprometié en su formulario de presentacién de proyectos y sus anexos.

El Sename estard facultade, segln el articulo 37 de Ia Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hébiles, de anticipacién, o
modificar los convenios, cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados
en el grado de acordado como minimamente satisfactorio 0, cuando los derechos de los nifics, nifias o
adolescentes no estdn siendo debidamente respetados, siempre que no altere las bases ni el proyecto,
en aspectos esenciales. La modificacién deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinado
acto administrativo.

De igual manera, se podrén producir modificaciones al Convenio como resultado de las observaciones
de la Evaluacién de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborader Acreditado le comunica a este Servicio, de su Intencién de no continuar
con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible llevar a buen término su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea
éste quién adopte Ia decisién de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al
Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacién, debiendo
lograr la ubicacién de los nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas,
conforme al plan de intervencién individual (PII) respetando la zona geogréfica de procedencia de
los/as nifios/as y adolescentes atendidos.

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podran modificar, de comtn acuerdo el proyecto, en lo que diga relacion
con los elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido,
que los elementos de caracter esencial de los convenios, tales come el plazo de duracién, la
focalizacion territorial y las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que deberd
convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embarge, podran modificarse las plazas, siempre que se
configure una situacion de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus
aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podrdn poner término a este convenio, de comdn acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dfas hébiles a su respectivo término.

DECIMA: De la vigencia.
El convenio comenzara a regir el dia 15 de diciembre de 2013, en la medida que se encuentre
totalmente tramitada la resolucién que lo aprueba.

La vigencla méxima de este convenio serd de 1 afio es decir hasta el dia 15-12-2014.
Ei SENAME podra prorrogar hasta por una vez el convenio, sin necesidad de un nuevo llamado a

concurso, si las evaluaciones arrojan resultados positivos, lo que se aprobard mediante el acto
administrativo correspondiente,

UNDECIMA: De la evaluacién:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo N® 841 de 2005, el SENAME realizard una evaluacidn de los proyectas



presentades. Para estos proyectos, las evaluaciones se efectuaran en las siguientes fechas: Informe de
gestién al mes 8.

Al momento de verificarse [as evaluaciones del proyecto, el Colaborador deberd presentar un
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo, que de
cuenta de la situacion previsional de todas los trabajadores de la Institucién, al dltimo dia del mes
anterior @ aquél en que se cumplen los periodos anuales objeto de evaluacién. La presentacion de
dicho certificado, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas

pravisionales con los trabajadores, se considerard come elemento determinante para la decisién de
prorrogar el convenio.

La evaluacién financiera de cada una de las modalidades de atencién licitadas, se realizard sobre la
base de los libros de banco, cuentas y registros contables que se deberdn mantener para cada una de

ellas, con independencia de la cuenta corriente Gnica para todas ellas, y en plena coherencia contable
con la misma.

DUODECIMA: De la supervisién

El Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Organica (Decreto Ley 2.465, Titulo I articulo 19)
la funcién de supervision y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la

calidad de la atencién que estos proporcionan a los nifios/as usuarios de los programas que conforman
la red de atencién.

lgualmente, la Convencién de los Derechos del Nifio, sefiala en su articulo N° 3.3 que las Estados
parte se asegurardn que Ias instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado y
proteccion de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materias de seguridad, sanidad, nimero Yy competencia de su personal, asi como
en relacién con la existencia de una supervisién adecuada.

En dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervisién y evaluacion periédica a los
proyectos adjudicados, respecto de la Intervencion y ejecucién de éstos. Esta supervision serd
realizada por las Direcciones Regionales del Servicio.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 36 de la Ley N920.032 y articulos 48 y siguientes del
Reglamento de la citada Ley, el SENAME elaborard un instructivo general de evaluacion de la
ejecucion de los convenlos para cada una de las lineas subvencionables, el que sera puesto en
conocimiento del colaborador acreditado. Ademds, el contenide de dicho instructive deberd ser
informado a través de la pigina Web del Servicio.

La evaluacidn de los convenios se dirigird a verificar:

1) El cumplimiento de los abjetivos.
2)  El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.
3) La calidad de la atencién.

4) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias o adolescentes.

En el proceso de supervisién de la evaluacién de la ejecucién del proyecto, se considerara la entrega
por parte del supervisor/a de la Direccién Regional de la reglén Metropolitana de informes periodicos
de evaluacién sobre los avances del proyecto.

Se considerara asimismo, la entrega por parte de! colaborador acreditado, de un Informe de evaluacién
sobre los avances del proyecto y deberd presentar, cada afio, a las Direcciones Regionales respectivas,
un Plan de Trabajo, conforme al formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menares. El
Plan deberd integrar las observaciones emanadas del proceso de evaluacidn realizadas por el SENAME.

DECIMA TERCERA: De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicién de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucién N° 759 de 2003, de la
Contraloria General de la Replblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o
su normativa que la modifique o reemplace y lo dispueste en los articulos 65 y siguientes del Decreto
Supremo N° 841 de 2005, del Ministerio de Justicia, que aprueba el Reglamento de la Ley N© 20.032.

DECIMA CUARTA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formard parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en las
Bases contenidas en la Resolucidn Exenta N® 03989, de fecha 03 de septiembre de 2013, de SENAME,
que autoriza el Décimo Noveno Concurso, el articulo 15 del Decreto Ley N® 2465, de 1979, en la Ley
N© 20.032, en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°© 841, de 2005, meodificado por los
Decretos Supremos NOs 208, de 2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, todos del Ministerio de Justicia.
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DECIMA QUINTA: Prérroga de la competencia.
Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en

la ciudad y comuna de Santiago prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de la Institucion.

DECIMA SEPTIMA: Personerias.

La personeria de don JOSE BARRERA BARRERA para representar @ SENAME, consta en Resolucion
NO 0676 DE 12 de Septiembre de 2011 y Resolucién Exenta N° 0032/B de fecha 19 de Enero de
2007.

La personeria de dofia XIMENA CALCAGNI GONZALEZ, consta en Mandato Especial de
Representacion de la FUNDACION SAN JOSE PARA LA ADOPCION FAMILIAR CRISTIANA.

Hay firmas de las partes.

20 El gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba medlante la presente
Resolucion se hard con cargo al Programa 01, Subtitulo 24, Item 01, Asignacién 286, del
presupuesto vigente del Servicic Nacional de Menores para el afio 2013. El monto que se
transferird el afio 2013 sera de hasta $ 10.058.036. El saldo si lo hubiere, se imputard al
item del presupuesto de los afios correspondientes, en la medida que se contemplen las
disponibilidades presupuestarias respectivas.

JOSE BARRERA BARRERA
DIRECTOR (S) REGI ir';gm.ME*mopou.rr.«uuo
SERVICQIO NACIONAL DE MENORES

bk,

Instltuclén (2¢)

Unidad Juridica reglonal.

Unidad de Protecclén de Derechos

Unidad de Administraclén y Finanzas

Unidad de Supervisién Financlera.

Unidad de Audltaria Interna.

Departamento Técnlco respectivo.

Departamento Juridico,

Unidad de Transferencias y Supervisién Financlera
Sub Unidad de Administracién de Procesos y Pagos
Oficina de Partes Direccién Reglonal
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SENAME
Ministerla de Justicl

Gablemo de Chile

#é\fllﬁlc

CONVENIO

9 Dic. 2

En Santiago, a g.‘...?:‘...,‘f..k.’;........._..........comparecen la FUNDACION SAN JOSE PARA LA ADOPCION
FAMILIAR CRISTIANA en adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N°©:72.778.300-8,
domiciliado en calle Latadia N° 4602, comuna de Las Condes, region Metropolitana, representado
por dofia Ximena Calcagni Gonzalez, cédula nacional de identidad N° 9.578.340-0, del mismo
domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Ptblico
dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley N° 2.465, de 1979, representado por su
Director (S) Regional de la region Metropolitana, don José Barrera Barrera, cédula nacional de
identidad N°© 10.098.943-3, ambos domiciliados en Avenida Pedro de Valdivia N® 4070, comuna de
Nufioa, quienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso publica de proyectos
para la Linea de Accion Centros Residenciales, Modalidades Residencias de Proteccion para Mayores
con Programas de Proteccién Especizlizados con Intervencién Residencial (REM-PER) y Residencias de
Proteccian para Lactantes y Preescolares con Programas de Proteccidn Especializados con Intervencidn
Residencial (RLP-PER), de conformidad con la Ley N° 20.032, zprobado por la Resolucién Exenta N°
03999, de 2013. Posteriormente, se adjudicé, mediante la Resolucién Exenta de SENAME N° 04828,
de 2013, el proyecto denominado "RLP-HOGAR SANTA BERNARDITA” del modelo de intervencién
Centros Residenciales, modalidad Residencia De Proteccién Para Lactantes y Pre-Escolares
Con Programa, al colaborador acreditado la FUNDACION SAN JOSE PARA LA ADOPCION
FAMILIAR CRISTIANA.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conaocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a gue se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N° 20.032 y su
Reglamento, contenido en el DS NO 841, de 2005, medificado por los Decretos Supremos NOs 208, de
2007, 1097, de 2009 v 105, de 2012, todos del Ministerio de Justicia.

royecto.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado RLP-Hogar Santa Bernardita, cuya sede estard
ubicada en calle Chiloe N° 1310 comuna de Santiago, XIII Regi6én, que serd supervisado por la
Direccién Regional de SENAME de la regién Metropolitana.

El objetivo general del referido proyecto es: "Restituir el derecho de los nifios y nifias vulnerados en
sus derechos y privados del medio familiar, de incorporarse a vivir en una familia protectora, de
origen o adoptiva, brindando durante su permanencia en la residencia una atencién de calidad vy
centrada en sus necesidades”.

El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 4.2, denominado
“Matriz Logica”, del Titulo IV “Dimensién Técnica”, contenidos en el formulario de presentacion de
proyectos, que corresponde al Anexo N° 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetivos especificos y los resultados esperados del referido proyecto sen los siguientes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADQS ESPERADOS

1. Realizar y/o actualizar evaluacién de | 100% de las familias de los nifios y ninas,
calificacion diagnostica o] de | con permanencia superior a 30 dias,
competencias parentales de la | cuentan con evaluacion de competencias
familia, con el objeto de determinar | parentales.
el plan de intervencion y de egreso
con adulto/s protector/es en el mas | i00% de las familias de los nifios y nifias,
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con adulto/s protector/es en el mas

i00% de las familias de los nifios y nifas,

breve plazo. con permanencia superior a 30 dias,
cuentan con un plan de intervencién
familiar.

Satisfacer las necesidades | EI 100% de niflos y nifias ingresados

biopsicosociales de los niftos y nifas
en un ambiente personalizado de
buen trate y estimulacion que
minimice el impacto de la
institucionalizacién y el efecto de la
separacion de sus familias

cuenten con la satisfaccién de sus derechos
de provision,buen trato,seguridad,salud vy

estimulacion temprana cubiertas, segln
diferencias personales y/o necesidades
especiales.

El 100% de los nifios y nifias cuentan con
adulto (tia) significativo.

El 80% de las cuidadoras de trato directo
capacitadas en Libro de Vida (cuaderno del
nifio/a) y Cuidados Infantiles.

El 100% de los nifios y nifias mayores de
dos =zfios que requieren acompafamiento
terapéutico cuentan con éste.

Realizar una evaluacién psicomotriz
de cada nifio o nifia ingresado, la
cual permitird elaborar y desarrollar
un plan de estimulacién global
acorde a la etapa evolutiva en la
cual se encuentra y sus necesidades
especiales de desarrollo.

100% de los nifios y nifias cuenten con
evaluacion psicomotriz y con la formulacién
y desarrollo de un plan de estimulacién
global acorde a su etapa evolutiva y sus
necesidades especiales de desarrollo.

100% de los nifios y nifias participa en
actividades recreativas y lidicas para la
igualdad de derechos y la equidad de
género.

Fortalecer la capacidad parental-
marental de la familia nuclear o
extensa, para asumir
responsablemente el cuidado

personal del nifio o la nifia en el mas
breve plazo, cuando existan padres,
familiares y/o adultos presentes o
con habilidades a trabajar.

100% de las familias presentes se les invita
a participar de taller de encuadre del
proceso ,en el cual se explica en que
consiste la medida de proteccion, la forma
de evaluar y que se espera de ellos.

100% de los nifios y nifias que cuentan con
familia de origen protectora, se les
promueve la mantencion de este vinculo.

100% de los niflos y ninas cuentan con
intervencion familiar tendiente al desarrollo
de las competencias parentales de cuidado y
proteccion, cuando existan padres y
familiares presentes con habilidades a
trabajar.

100% de familias con factores protectores

suficientes ingresan a programa de
acercamiento familiar.
20% de  nifios/fas tienen  aplicado

instrumento para evaluar la calidad de la
relacion entre los nifios/as y sus familias y
adulto significativo.

Coordinar acciones intersectoriales
con las redes locales que permitan el
acceso efectivo de los nifios y nifias
y el de sus familias y/o adultos
responsables desde sus roles de
cuidado y crianza, a los programas
sociales favoreciendo su integracién
social.

En el 100% de los casos se realizan
coordinaciones locales necesarias para la
atencién de los nifios, nifas y sus familias.

100% de las familias en intervencidn
familiar que lo requieran son derivados a la
oferta programatica disponible y
especializada.

100% de las familias de nifias y nifias
ingresados al hogar que no cuentan con
Ficha de Proteccidn social son derivadas
para su evaluacién.

Favorecer los Procesos de
suceptibilidad de adopcion para
nifios/as en situacién de abandono o

100% de los nifios y nifias en situacion de
abandono, filiacion indeterminada o con
inhabilidad parental son derivados a PAG




cuyas familias se encuentran | Fundacion San José.
inhabilitadas para asumir sus
cuidados efectuando coordinaciones
oportunas con el Programa de
Adopcion Global de Fundacién San
José.

Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acreditado emplearan para evaluar su cumplimiento
consistiran en la realizacién de las evaluaciones anuales de los proyectos. Los mecanismas que el
SENAME y el colaborador acreditado emplearédn para evaluar su cumplimiento consistiran en la
realizacién de las evaluaciones anuales de los proyectos, que se realizardn en los plazos contemplados
en la cldusula undécima de este instrumento.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas bases técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial” del Décimo
Noveno concurso publico de proyectos, autorizado a través de la Resolucién Exenta N© 03999, de
fecha 03 de septiembre de 2013, que indica lo siguiente:

Reglt Cédig Tipo Modalid Comuna Focallzacl Cobertu Eda Sax C. Costa Monto Monto Period
a a ad Base én ra d a Vida Nifio Anual a oa
Proforen Mensusl Famlll Mes Licitar Perfodo n Neitar
te ar Licitar
XIIL 227 Resldencl RLP Santla Regiona 17 0- A NO $ ] s 1,0
8 al go | 3 295.82 | 60.348.2 60.348.2
5 18 18

Lo anterior, bajo las Lineas de Accién Centros Residenciales, modalidad Residencia Proteccién
Para Mayores y SENAME subvencionarad en él 17 plazas.

QUINTA: Monto v forma de pago.

La subvencién se expresa en Unidad de Subvenciéon el SENAME (USS), v su valor serd el que este
Servicio informe mediante su pdgina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada
afio. La subvencién ofrecida por el SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29
y 30 de la Ley N° 20.032.

La linea Centros Residenciales se pagard por plaza convenida, a todo evento en la parte fija de los
costos, la que no podré exceder del 30% del valor unitario En tanto en la parte variable se pagara por
nifio atendido, entendiéndose por tal la persona menor de 18 afios, 0 mayar de esta edad Yy que se
encuentre en la circunstancia sefialada en el articulo 2° del DL 2465, de 1979 o en el articulo 19 de la
Ley NO 18.600, que se encuentra en proceso de intervencidn, realizadndose respecto de éste los
objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado por el colaborador acreditado y el convenio
suscrito con SENAME, siempre que hubiere sido ingresado a un Centro Residencial de conformidad a la
ley mientras esta decisién se encuentre vigente.

Para el célculo del valor efective de la subvencién a transferir a los colaboradores que desarrollen la

Linea de Accién Centros Residenciales, se considerara:

- Residencias de Proteccion (RPL) con Programas Especializados en Intervencidn
Residencial (PER):

Residencias de Proteccion para
Lactantes o Preescolares (RLP)
Valor Base Criterios a aplicar

Fijo: afio 2013: 3 USS mensual Cobertura y Zona

ano 2014: 2,3 USS mensual
afio 2015: 3,63 USS mensual
Variable:afio 2013: 7 USS mensual Zona y edad
ano 2014: 7,70 USS mensual
afio 2015: 8,47 USS mensual

Para el cdlculo del monto a transferir por valor base fijo, se considerard la parte del valor unitario
base indicada en el articulo 30 del Reglamento de la Ley N° 20.032, més los factores que
correspondan conforme al Parrafo V del Titulo III, de dicho cuerpo reglamentario, todo ello-
multiplicado por el nimero de plazas convenidas. En el caso del valor variable, la parte del valor
unitario indicado en el articulo 30 ya citado, mas los factores correspondientes, se muitiplicara'n"jaor__‘
el nimero de nifios atendidos en el mes, los que simultdneamente no podran superar las plazas ;.-
convenidas. Darg lugar al pago integro de la subvencién por nifio atendido la intervencién del nifio, JL




nifia o adolescente por el mes completo, de lo contrario Gnicamente se pagaré la fraccién del valor
correspondiente.

Respecto del criterio cobertura, que se aplica a la Linea Centros Residenciales, en la parte fija de los
costos, los factores se incrementardn en un 7% si se trata de una Residencia de Baja Cobertura,
40% si se trata de una Residencia de Mediana Cobertura y en un 55% si se trata de una Residencia
de Alta Cobertura, cuando cuente con Condiciones de Vida Familiar.

En |2 especie, y de acuerdo con el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial”,
este proyecto no tiene condiciones de vida familiar, lo que incrementa el valor fijo en el porcentaje
sefialado en el articulo 45 del Reglamento de la Ley N° 20.032, contenido en el Decreto Supremo N©
841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afio en el percentaje de variacion
que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N°20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente.

En ningdn caso SENAME podréd transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencién superior a la cobertura méxima convenida en el respectivo convenio,

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencién equivalente a un
mes y sélo al inicio de la ejecucidn del proyecto, anticipo que sera descontado a partir de la segunda
subvencién que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la
subvencion.

El monto total del anticipo correspondera al nimero de plazas del proyecto respectivo. El monto de
la subvencién que se permite anticipar al colaborador acreditado, al inicio de la ejecucién de la
iniciativa, solo podrd transferirse una vez totalmente tramitado el instrumento que sanciona dicha
convencién,

El monto de la subvencion se transferiré directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por
el Colaborador Acreditado para la ejecucion del respectivo proyecto, salvo los organismos publicos,
en cuyo caso, tendrd aplicacién lo que corresponda a las normas vigentes en materia financiero
contable para la Administracién Piblica.

El monto nifio/mes de la subvencién, para el afioc 2013, serd el siguiente:
Monto fijo: 3 USS (el total es decir los 3 USS MAS LOS FACTORES)
Monto variable: 7 USS (el total es decir los 7 USS MAS LOS FACTORES)

El valor base de la USS se incrementard progresivamente en un 10%, durante los afios 2013, 2014 vy
2015, respectivamente y en forma proporcional en sus valores fijo y variable, hasta completar el valor
base indicado, de acuerdo con el articulo 30 inciso final del Decreto Supremo N© 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia.

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

a) Solo se podrén acoger a nifios, nifias o adolescentes por disposicién de la autoridad judicial.

b) Mantener el inmueble en el que se desarrolla el proyecto, en las condiciones adecuadas de higiene,
seguridad e infraestructura que permitan el bienestar de los nifios y nifias ingresados al proyecto,
considerando las Circulares u Orientaciones que el Servicio establezca en esta materia.

c) Adoptar las medidas necesarias para el ejercicio del derecho de los nifios, nifias o adolescentes
que acojan, @ mantener relaciones personales, contacto directo y regular con sus padres y con
otros parientes, salvo resolucion judicial en contrario.

d) Asumir, a través de su Director, el cuidado persecnal y la direccién de la educacién de los ni_ﬁos,,_- J0MAL \
nifias o adolescentes acogidos en el proyecto, respetando las limitaciones que la Ley o la aut‘orld_aq ™ )
judicial impongan a sus facultades, a favor de los derechos y de la autonomia de ellos, asi como

T

de las facultades que conserven sus padres o las otras personas que la Ley disponga. 2 e AD
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e)

q)

h)

1)

k)

Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracién a los derechos
que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifics, nifias y adolescentes
atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adclescente, el colaborador acreditado
debera realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccion de personal, mediante la aplicacidon de tests psicoldgicos y estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcion
a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccién inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de ios derechos de
nifios, nifias y adolescentes.

Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias
y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una investigacién en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza
ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidon directa de éstos o de
confiarles la administracion de recursos economicos. Para tal efecto, sera su obligacion solicitar a
los y las postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado
de antecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar
atencidn a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo12 letra d)
del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de
antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis del DL N© 645, de 1925 sobre
Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccion del personal y mantener con la
debida periodicidad control sobre la mantencién de esta circunstancia. De igual manera, deberd
requerir a los interesados una declaracién jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesade o formalizado peor crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion de éstos o de confiarles la
administracion de recursos econdomicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las perscnas
que en cualquier forma presten servicios en la atencion de nifios, nifias y adolescentes,
informacién acerca de si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacién prevista en el articulo
39 bis del Cddigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de
edad” (articulo 39 bis del Coédigo Penal). Asimismo, deberdn solicitarles semestralmente, la
presentacion de un certificado de antecedentes para fines especiales, con el objeto de lievar, con
la periodicidad de 6 meses, control sobre la mantencidon de las circunstancias descritas
precedentemente. Con igual periodicidad, debera requerir a los interesados, una declaracion
jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen
o simple delito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la
atencidn directa de éstos o de confiarles la administracién de recursos econémicos.

Destinar la subvencién fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administracion u otra naturaleza que se efectlien con motivo de las actividades que
desarrollen para la atencién de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucién de los proyectos
aprobados por el SENAME.

Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por SENAME, para la realizacién de la
supervision de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando SENAME lo
requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador Acreditado,
para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquellos
aportes entregados por la misma.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas
de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas por el
Servicio Nacional de Menores y contenidas en la Circular N° 19, de 2005, Oficio N® 0849, de 2010
sobre Manual de Procedimiento para la Supervision Financiera de las Rendiciones de Cuentas y
Atenciones y Circular N° 09, de 2010, en todo lo gue no se oponga a la Resolucién N° 759 de
2003, de la Contraloria General de la Rep(blica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o su narmativa que la modifique o reemplace.

El SENAME no entregara nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya cumplido con
la obligacién de rendir cuentas de la inversién de los montos transferidos, y podréd solicitar la |
restitucion de los fondos cuando la inversion no se ajuste a los objetivos del proyecto, o cuando“
se trate de recursos no rendidos y no ejecutados.
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Conservar la documentacidn constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar
senalados por SENAME, y mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del
Servicio y de la Contraloria General de [a Republica, Tratandose de un colaborador de naturaleza
privada, debera conservar copia de la documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencion percibida mediante la emisién de un
comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccién Regional de la regién
Metropolitana del SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencion o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministeric de Justicia.

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, y enviar
copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccion Regional de la region Metropolitana
del SENAME, lo que seré materia de supervisidn.

Hacer devoluciéon de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencion, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la
ejecucién de éste, confarme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se
permitira su conservacion solo en el caso que se demuestre que estos bienes serdn utilizados en
el cumplimiento de otros proyectos relacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto,
la sefialética que se describe en el “Manual de Normas Gréficas sefalética de instituciones
acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de
poner el nombre del proyecto “de fantasia”.

Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento de
la Ley NO© 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo
reglamentaric y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas
Juridicas Receptoras de Fondos Pdblicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N° 375, de 2003,
del Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencion brindada, para efectos del pago, segin las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segin las instrucciones y condiciones de
uso que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacién requerida por el Sistema de
Registro de nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado
serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que
proporcione, debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones
del SENAME. La informacion contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del
Servicio.

Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales que, en materias técnicas,
administrativas y financiero-contables, le imparta el SENAME.

Presentar a la Direccion Regional de la regién Metropolitana un Plan de Trabajo, conforme al
formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan Anual debera integrar
las observaciones emanadas del proceso de evaluacién realizadas por el SENAME.

Velar por el correcta uso de la subvencion fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicion o cualquier otra limitacion que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacién cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientes a la Direccion Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacion, el Servicio evaluard técnica y financieramente la procedencia del gasto que origind la
afectacion de la subvencidon pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencién fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arregle a las normas
contenidas en el Coédigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

El registro de los nifios(as), sus datos complementarios y los Planes de Intervencion Individual
conjuntos para las dos modalidades de intervenci6n, seran registrados sélo bajo el cédigo’de la

residencia, (REM o RLP). Una vez terminado el mes, se deberdn realizar los cierres de las T
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atenciones mensuales de ambos proyectos. En esta accion, automaticamente, las intervenciones
realizadas bajo las dreas “psico-socioeducativa’, ‘terapéutico’ y ‘familiar’ seran considerados para
el pago de subvencion bajo el codigo del programa PER. Este tipo de residencia, debera presentar
los dos Restimenes de Atencion Mensual, el correspondiente al codigo de la Residencias (REM o
RLP) y el del codigo del Programa (PER) para el pago de la subvencion.

El colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del procese de evaluacion
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Evaluacién, que seran
debidamente informadas por la Direccidon Regional de la Regidn Metropolitana; las que serdn
objeto de las respectivas supervisicnes técnicas o financieras, seglin corresponda, que se
practiquen en esta Direccion Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accién
desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales
de los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en la Ley NO
20.032 y en las demas disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos
desempeiian.

A objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Ord. N° 2308, de fecha 21 de octubre de
2013, de este Servicio, que informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los
proyectos que ejecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos
de delitos 0 de maltrato fisico o psicologico en contra de nifios, nifias y adolescentes, bajo el
cuidado o atendides en este proyecto; los responsables del mismo y los profesionales que den
atencién directa, que tengan conocimiento de la comisién de un hecho que eventualmente
constituya delito o maltrato fisico o psicolégico en contra de alglin nifio, nifia y adolescente,
deberan denunciarlo a la autoridad competente en materia criminal. Asimismo, dependiendo de las
circunstancias de cada caso, y de la necesidad de intervenir rdpidamente, las personas
mencionadas anteriormente deberan realizar la denuncia directamente al Ministerio Pulblico, a
Carabineros de Chile, a la Policia de Investigaciones o ante cualquier Tribunal con competencia
criminal. Deberd cumplirse con esta obligacion de inmediato, dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que se tomé conocimiento de los hechos. Asimismo, deberd informar lo sucedido a la
Direccién Regional respectiva, en el mismo plazo, contandose este plazo desde que tomé
conocimiento de los hechos. La remisidn de esta informacion se hard a través de la Ficha Unica de
Seguimiento de Casos, la que debera ser derivada a la Direccidén Regional del SENAME respectiva,
para su continuidad, seguimiento, analisis y reporte.

En caso que no se denuncie, el Director del proyecto o quien haga sus veces, debera adoptar tal
decision, fundadamente y por escrito, dentro del mismo plazo, debiendo informar a la Direccién
Regional respectiva del SENAME, mediante la Ficha Unica de Seguimiento de Casos, en ese mismo
plazo.

En caso que, a consecuencia de estos hechos, resultare un nifio, nifia o adolescente lesionado o
afectado en su salud, se debera hacer la constatacion de lesiones de manera inmediata en los
Servicios de Salud o de urgencia que correspondieren.

Los directores, responsables de sus programas y sus profesionales, dependientes o trabajadores,
deberan prestar la colaboracion que se requiera en la investigacion que se inicie, procurando evitar
o disminuir cualquier perturbacién que pudiere afectar a los nifios, nifias o adolescentes
involucrados, con ocasidn de los tramites en que debieren intervenir. Asimismo, deberan adoptar
de inmediato, las medidas necesarias tendientes a dar proteccion, contencion y asistencia a los
sujetos de atencién, involucrados en estos hechos. De la misma forma, deberan, cuando esto sea
posible y pertinente, segtn las necesidades de intervencién, informar del mas breve plazo a la
familia, adulto responsable o persona significativa del nifio, nifias o adolescente afectado, debiendo
registrar dichas actuaciones en la Ficha Unica de Seguimiento de Casos.

De la misma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ocurridos los hechos, deberén
comunicar al tribunal correspondiente y solicitar que se tomen las providencias necesarias para su
proteccion, resguardo y reparacién, debiendo proceder de la forma, estipulada en el Oficio Ord. N9
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio.

De igual manera, los directores deberédn hacer un seguimiento sistemdtico de las denuncias y
demas comunicaciones y solicitudes efectuadas a los tribunales de justicia u otras instituciones.

Si los hechos pueden ser atribuidos a los trabajadores o dependientes de su institucion, se
procedera, de acuerdo a la normativa legal o contractual que le sea aplicable, a la separacién
inmediata del trabajador o dependiente de las labores que impliquen atencién directa a los nifios,
nifias o adolescentes, con el objeto de prevenir eventuales nuevas vulneraciones. De la ap!lcacnon
de esta medida se deberd informar a la Direccién Regional de SENAME, a través de la Ficha Unica
de Seguimiento de Casos, debiendo consignar entre otros aspectos, las medidas tomadas para
proteger al nifio, nifa o adclescente y evitar la ocurrencia de eventuales futuras vulneraciones,
indicacion expresa de haberse presentado la denuncia y de haberse realizado las comunicaciones
pertinentes.

La subvencion fiscal que este Servicio le transferird para la ejecucion de este proyecto, solo podra
ser destinada para los gastos que se establecen en la letra h) de esta misma cldusula, quedando
expresamente prohibido que dichos fondos sean utilizados, ain en calidad de préstamos, a
solventar gastos que se ongmen en otros proyectos, administrados por la misma msntucmr:,
distintos al aprobado a través de esta Resolucion. .
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SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisidn del
gasto, dotacion del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccidn Regional de la regién Metropolitana,
cualquier modificacién en la dotacién y configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal
forma que si el equipe ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos
deberan ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se
comprometio en su formulario de presentacién de proyectos y sus anexos.

OCTAVA: Del término unilateral v modificaciones de convenio,

El Sename estarad facultado, segin el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacidn, o
maodificar los convenios, cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados
en el grado de acordado como minimamente satisfactorio o, cuando los derechos de los nifigs, nifias o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados, siempre que no altere las bases ni el proyecto,
en aspectos esenciales. La modificacion deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinado
acto administrativoe.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resultado de las observaciones
de la Evaluacion de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencién de no continuar
con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible llevar a buen término su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de gue sea
éste quién adopte la decisién de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al
Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacidon, debiendo
lograr la ubicacién de los nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas,
conforme al plan de intervencidn individual (PII) respetando la zona geogrdfica de procedencia de
los/as nifios/as y adolescentes atendidos.

NOVENA: De las modificacion &rmin i rales

Las partes comparecientes podran modificar, de comin acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién
con los elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido,
que los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracion, la
focalizacion territorial y las plazas convenidas, no pedran modificarse bilateralmente, sino que debera
convocarse a un nuevo praceso licitatorio. Sin embargo, pedran modificarse las plazas, siempre que se
configure una situacion de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyectc en sus
aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacion de 30 dias hébiles a su respectivo término.

DECIMA: De la vigenci

El convenio comenzard a regir el dia 15 de diciembre de 2013, en la medida que se encuentre
totalmente tramitada la resolucién gue lo aprueba.

La vigencia maxima de este convenio sera de 1 afio es decir hasta el dia 15-12-2014.

El SENAME podra prorrogar hasta por una vez el convenio, sin necesidad de un nuevo llamado a
concurso, si las evaluaciones arrojan resultados positivos, lo que se aprobaréd mediante el acto
administrativo correspondiente.

UNDECIMA: De la evaluacién:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo N° 841 de 2005, el SENAME realizard una evaluacion de los proyectos
presentados. Para estos proyectos, las evaluaciones se efectuaran en las siguientes fechas: Informe de
gestion al mes 8.

Al momento de verificarse las evaluaciones del proyecto, el Colaborador deberd presentar; L
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccién del Traba]o:‘ gu e'de
cuenta de la situacion previsional de todos los trabajadores de la Institucion, al dltimo dia’del mes_
anterior a aquél en gue se cumplen los periodos anuales objeto de evaluacuén La presentacion de T




dicho certificado, por el Colaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas
previsionales con los trabajadores, se considerara como elemento determinante para la decision de
prorrogar el convenio.

La evaluacién financiera de cada una de las modalidades de atencién licitadas, se realizard sobre la
base de los libros de banco, cuentas y registros contables que se deberan mantener para cada una de
ellas, con independencia de la cuenta corriente Unica para todas ellas, y en plena coherencia contable
con la misma.

DUODECIMA: De Ia supervisién:

El Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Orgénica (Decreto Ley 2.465, Titulo I articulo 10)
la funcién de supervision y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la
calidad de la atencidn que estos proporcionan a los nifios/as usuarios de los programas que conforman
la red de atencion.

Iguaimente, la Convencién de los Derechos del Nifio, sefiala en su articulo NO 3.3 que los Estados
parte se asegurardn gque las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidade y
proteccion de los nifics cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materias de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como
en relacion con la existencia de una supervisién adecuada.

En dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervision y evaluacién periddica a los
proyectos adjudicados, respecto de la intervencién y ejecucion de éstos. Esta supervision serd
realizada por las Direcciones Regionales del Servicio.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 36 de la Ley N°20.032 vy articulos 48 y siguientes del
Reglamento de la citada Ley, el SENAME elaborard un instructivo general de evaluacidn de la
ejecucion de los convenios para cada una de las lineas subvencionables, el que serd puesto en
conocimiento del colaborador acreditado. Ademaés, el contenide de dicho instructivo deberd ser
informadc a través de |z pégina Web del Servicio.

La evaluacion de los convenios se dirigird a verificar:

1) El cumplimiento de los objetivos.

2) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

3) La calidad de la atencidn.

4) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias o adolescentes.

En el proceso de supervisién de la evaluacion de la ejecucién del proyecto, se considerard la entrega
por parte del supervisor/a de la Direccién Regional de la region Metropolitana de informes periddicos
de evaluacién sobre los avances del proyecto.

Se considerara asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe de evaluacion
sobre los avances del proyecto y deberd presentar, cada afio, a las Direcciones Regionales respectivas,
un Plan de Trabajo, conforme al formato gque para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. El
Plan deberd integrar las observaciones emanadas del proceso de evaluacién realizadas por el SENAME.

DECIMA TERCERA: De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicién de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucién N° 759 de 2003, de |la
Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o
su normativa que la modifique o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto
Supremo N° 841 de 2005, del Ministerio de Justicia, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 20.032.

DECIMA CUARTA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formara parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en las
Bases contenidas en la Resolucion Exenta N° 03999, de fecha 03 de septiembre de 2013, de SENAME,
que autoriza el Décimo Noveno Concurso, el articulo 15 del Decreto Ley N° 2465, de 1979, en la Ley
N© 20.032, en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 841, de 2005, modificado por los
Decretos Supremos N°s 208, de 2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, todos del Ministerio de Justicia.

DECIMA QUINTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este canvenio, las partes fijan su domicilio en -
la ciudad y comuna de Santiago prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccién de sus,™
Tribunales de Justicia.




DECIMA SEXTA: Eiemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de |a Institucién.

N DECIMA SEPTIMA: Personerias.

La personeria de don JOSE BARRERA BARRERA para representar a SENAME, consta en Resolucidon
N° 0676 DE 12 de Septiembre de 2011 y Resolucién Exenta N° Q032/B de fecha 19 de Enero de
2007.

La personeria de dofia XIMENA CALCAGNI GONZALEZ, consta en Mandato Especial de
Representacion de la FUNDACION SAN JOSE PARA LA ADOPCION FAMILIAR CRISTIANA.

Hay firmas de las partes.

VWL Lo ( ,ﬁ 2
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